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Declaracion de la vision, acuerdos y valores fundamentales de la

Comunidad de las Panteras 2022-2023

DECLARACION DE LA VISION
La visién de la comunidad de Envision Academy of Arts & Technology es que todos nuestros estudiantes y

personal se esfuercen por alcanzar el bienestar fisico, emocional e intelectual y |la seguridad a través de

oportunidades alegres, innovadoras y de empoderamiento para el crecimiento personal y el éxito.

VALORES FUNDAMENTALES

Disciplina: Nos disciplinamos para ser dueios de nuestras decisiones y sus resultados.

Crecimiento: Estamos comprometidos con el aprendizaje permanente y el crecimiento personal,

ya sea a través del éxito o del fracaso.

Comunidad: Trabajamos con ahinco y en armonia para crear y mantener una comunidad que abraza la
diversidad, la equidad y el cambio positivo y duradero.

Justicia: Somos agentes de cambio para la justicia social y reparadora.

Respeto: Nos tratamos unos a otros, a nosotros mismos y a esta tierra con respeto.

ACUERDO DE LOS PADRES/TUTORES
Entiendo y puedo...

Asegurarme de que mi alumno es puntual, asiste a la escuela con regularidad y sigue la politica de
vestimenta

Programar las vacaciones en torno al calendario escolar para maximizar las oportunidades de aprendizaje
de mis alumnos

Comprometerme a comprobar con los profesores y apoyar el éxito de mis alumnos:
o Apoyar a la escuela en sus esfuerzos por mantener la disciplina escolar
o Establecer una hora para hacer los deberes y comprobarlo con los profesores
o Proporcionar un espacio para que mi alumno estudie

o

Alentar los esfuerzos de mis alumnos y que acudan a las horas de oficina cuando lo necesiten

Mantener a la escuela al tanto de cualquier cosa que pueda afectar a la seguridad y a la capacidad de éxito
de mi estudiante

Estar al tanto de la vision y la misidn de la EA y de lo que mi alumno estd aprendiendo

Asistir a las conferencias y exposiciones de los padres/tutores, y a las reuniones de la Asociacion de
Familias de las Panteras

ACUERDO DE ESTUDIANTE
Entiendo y puedo...

Seguir todas las reglas de la escuela, llegar a tiempo y cumplir con el cédigo de vestimenta y la politica de
aparatos electrdnicos

Completar y devolver las asignaciones de manera oportuna
Sélo utilizaré mi teléfono movil/electréonico antes de la escuela, durante el almuerzo y después
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*Para obtener informacion adicional sobre determinadas politicas y expectativas, consulte el apéndice de
nuestro Manual
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de la escuela, o con el permiso del profesor
Asistir a las horas de oficina cuando sea necesario/asignado
Defenderme a mi mismo cuando necesito ayuda

Intentar siempre dar lo mejor de miy tener una mentalidad de crecimiento

*Para obtener informacion adicional sobre determinadas politicas y expectativas, consulte el apéndice de
nuestro Manual
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ACUERDO ENTRE ASESOR Y PROFESOR
Entiendo y puedo...

Proporcionar la asistencia necesaria a los padres/tutores para que puedan comprobar las asignaciones
Calificar las tareas dentro de un plazo razonable para proporcionar informacién adecuada a los
estudiantes y a las familias sobre su progreso en mi clase

Animar a los estudiantes y a los padres/tutores proporcionando informacién sobre el progreso de

los estudiantes, las areas de crecimiento y el éxito

Proporcionar estrategias y oportunidades de intervencién académica oportunas, razonables y
equitativas para los estudiantes con dificultades

Establecer un horario para las revisiones regulares y la comunicacién con los estudiantes y las familias
Ser la persona de referencia y el defensor de mis alumnos si estdan en mi asesoria

Proporcionar una enseianza y un plan de estudios de alta calidad y equitativos con informes frecuentes
sobre los progresos realizados

CONTRATO DE ADMINISTRADOR

Entiendo y puedo...

Trabajar con la comunidad para proporcionar un entorno seguro que permita una comunicacién
positiva entre los profesores, los padres/tutores y los alumnos

Animar a los profesores a que proporcionen regularmente estrategias de intervencién académicay
tareas para casa que refuercen la instruccién

Proporcionar recursos para apoyar el programa académico y una cultura universitaria
Proporcionar oportunidades para que los padres/tutores sean voluntarios y participen

*Para obtener informacion adicional sobre determinadas politicas y expectativas, consulte el apéndice de
nuestro Manual


https://docs.google.com/document/d/1k9ca8arTSVdKoC0RLrGFdbdkev6VoM-VMQandMQ45RY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1k9ca8arTSVdKoC0RLrGFdbdkev6VoM-VMQandMQ45RY/edit?usp=sharing

INDICE DE CONTENIDOS

WELCOMEPagina 6
MisionPagina 7
Acuerdos comunitariosPagina 7

CONTACTO Y HORARIO DE LA ESCUELAPagina 8
Comunicacion entre la escuela y el hogarPagina 8
Dejar/recogerPagina 9

Estudiantes conductoresPagina 9

Campus cerradoPégina 9

VisitantesPagina 10

Contacto con los estudiantes en la escuelaPagina 10
Participacion de los padres y las familiasPagina 10

INFORMACION GENERALPagina 11

Mascota y coloresPagina 11

AtrezzoPagina 11

ExcursionesPagina 11

Fumar y vapearPagina 11

Alimentos y bebidasP3agina 11
Monopatines/Patines/Patines/ScootersPagina 12
Exhibicion publica de afectoPagina 12
ElectrénicaPagina 12

Seguridad de las pertenenciasPéagina 12

ASISTENCIAPAgina 13

Informar de una ausenciaPagina 13

Politica de retrasosPagina 13

SaltarPagina 14

SART y SARBPagina 14

Médico, dental o liberacién anticipadaPdgina 15

SALUD Y BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTESPagina 16
Servicio de comidas para estudiantesPagina 16
Formularios de contacto de emergenciaPagina 16
Preparacion para emergenciasPagina 16
Medicamentos en la escuelaPagina 17

ACADEMICAP4gina 18

Perfil del graduadoPagina 18

CalificacionPagina 18

Requisitos de graduacidonPagina 19

Exposiciones y puntos de referenciaPagina 20

Experiencia de aprendizaje en el lugar de trabajo (EET) Pagina 20
Deberes y trabajos de recuperaciénPagina 21

Informes de progreso académico y expedientes académicosPagina 21

Apoyo académicoPégina 21

Asesoramiento sobre la escuela secundaria, la universidad y la carrera profesionalP4gina 21

*Para obtener informacion adicional sobre determinadas politicas y expectativas, consulte el apéndice de
nuestro Manual


https://docs.google.com/document/d/1k9ca8arTSVdKoC0RLrGFdbdkev6VoM-VMQandMQ45RY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1k9ca8arTSVdKoC0RLrGFdbdkev6VoM-VMQandMQ45RY/edit?usp=sharing

Politica de integridad académica Pagina 22
Permisos de trabajoPagina 22

APOYO AL ESTUDIANTE Y DISCIPLINAP&gina 23
Gestion del aulaPagina 23

Expectativas en el aulaPagina 23

Cddigo de conductaPagina 24

Cddigo de vestimentaPagina 25
VandalismoPagina 26

Précticas de restauracidonPagina 27
Consecuencias reparadorasPagina 27

Matriz de comportamientoPagina 27

Cuadro de conductas de acoso escolarPagina 29
Politica de suspensidn y expulsiénPagina 30
Politica de alcohol y drogasPagina 33

ATLETISMOPagina 34

Normas y reglamentosPagina 34
Cadigo éticoPagina 34
Elegibilidad del equipoPagina 35
Equipos y suministrosPagina 36

POLITICAS DEL DISTRITOP4gina 37

ACUERDO DE USO DE LA TECNOLOGIAP4gina 37

POLITICA DE BULLYINGP&gina 39

ACOSO SEXUALP4gina 45

REGISTROS DE ALUMNOS Y FERPAP4gina 47

POLITICA DE RECLAMACION UNIFORMEP4gina 49

DERECHOS DE IDENTIFICACION, EVALUACION, ALOJAMIENTO Y COLOCACIONP4gina
53

AVISO DE NO DISCRIMINACIONP4gina 55

BUSQUEDA DE ESTUDIANTES Y CAMPUSP&gina 55

BUSQUEDA E INCAUTACIONP4gina 56

Formularios a revisar, firmar y devolverPagina 58

Formulario de reconocimiento del manualP3agina 59

Formulario de exclusién de comidas fuera del campusPdgina 60
Formulario de excursién de un diaP4gina 61

Formulario de prescripcion de medicamentos de EnvisionPagina 63
Formulario de comunicacion con los medios de comunicaciénPagina 67

*Para obtener informacion adicional sobre determinadas politicas y expectativas, consulte el apéndice de
nuestro Manual


https://docs.google.com/document/d/1k9ca8arTSVdKoC0RLrGFdbdkev6VoM-VMQandMQ45RY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1k9ca8arTSVdKoC0RLrGFdbdkev6VoM-VMQandMQ45RY/edit?usp=sharing

iBIENVENIDO!

Nos gustaria dar la bienvenida a todas las familias nuevas y que regresan a Envision Academy of Arts &
Technology, donde nos dedicamos a crear una experiencia de aprendizaje equitativa, poderosa e innovadora
para TODOS los estudiantes de todos los niveles y origenes de aprendizaje. Nuestra misidn es involucrar a
nuestros estudiantes no sélo académicamente, sino también social y emocionalmente, con el fin de
prepararlos para la vida después de la escuela secundaria, ya sea la universidad o la fuerza de trabajo.

En Envision Academy, construimos una comunidad en la que amamos el aprendizaje, anhelamos la excelencia
y accedemos a nuestra agencia. Al graduarse, nuestros estudiantes poseen:

e el conocimiento y las habilidades académicas necesarias para el éxito en la universidad;

e el dominio de las habilidades de liderazgo necesarias para una ciudadania responsable y activa;

e las habilidades artisticas y tecnoldgicas necesarias para tener éxito en el lugar de trabajo del siglo 21

Aunque nos dedicamos a sacar lo mejor de nuestros alumnos, sus hijos, reconocemos que nada de esto es
posible sin la ayuda y el apoyo de ustedes, nuestras familias, nuestra comunidad.

Esperamos que este manual no sélo sirva para informarle a usted y a su familia de nuestras politicas,
procedimientos y expectativas, sino que también cree un puente de comunicacién y la creencia de que queremos
lo mejor para todos en nuestra comunidad y trabajaremos juntos para producir precisamente eso: lo mejor.

Por favor, revise y discuta este manual de cerca con su(s) hijo(s). Una vez hecho esto, por favor firme el
formulario de reconocimiento y compromiso y devuélvalo al asesor de su hijo al final de la primera
semana de clases.

Si tiene preguntas, dudas o comentarios, no dude en ponerse en contacto con nosotros. Puede llamarnos
al 510-596-8901. Esperamos trabajar, aprender y crecer con usted este afio.

En la Comunidad,

Steven B. Mathis,

director interino

Kevin Hoffman,
vicedirector

*Para obtener informacion adicional sobre determinadas politicas y expectativas, consulte el apéndice de
nuestro Manual
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Mision

Envision Academy High School

"La misién de Envision Academy of Arts & Technology es proporcionar una educacién equitativa, poderosa e
innovadora que apoye el bienestar fisico, emocional e intelectual y la seguridad de cada estudiante a través
de oportunidades alegres, innovadoras y de empoderamiento para el crecimiento personal y el éxito."

Acuerdos comunitarios

En lugar de una larga lista de normas que rijan nuestras interacciones, los miembros de la Comunidad de
Aprendizaje de Envision Academy, los estudiantes, el personal, los padres/tutores y los miembros de
nuestra comunidad adulta mas amplia (por ejemplo, voluntarios, mentores, invitados, etc.) aceptan las

siguientes directrices:

Acuerdos comunitarios

CODIGO PANTHER
Cuando estamos en COMUNIDAD

Mostramos RESPETO a nosotros mismos, a los demas y a la
tierra Mediante la AUTODISCIPLINA
Al servicio del aprendizaje y el CRECIMIENTO

Para que todos podamos trabajar por la JUSTICIA

*Para obtener informacién adicional sobre determinadas politicas y expectativas, consulte el apéndice de
nuestro Manual
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CONTACTO Y HORARIO DE LA ESCUELA

1515 Webster Street Oakland, CA 94612

Oficina: 510-596-8901
Fax: 510-596-8905

WWwWWw.envisionacademy.org

2022-23 Envision Academy of Arts & Technology

Bell Schedule

8:30 - 9:25 (55)

8:30 - 9:25 (55)

8:30 - 9:10 (40)

8:30 - 9:25 (55)

Breakfast/Prep Breakfast/Prep Breakfast/Prep Breakfast/Prep Breakfast/Prep
8:00 - 8:25 8:00 - 8:25 8:00 - 8:25 8:00 - 8:25 8:00 - 8:25
Period 1 Period 6 Period 1 Period 6 Period 1

8:30 - 9:25 (55)

Period 2
9:30 - 10:25 (55)

Period 5
9:30 - 10:25 (55)

Period 2
9:15 - 9:55 (40)

Period 5
9:30 - 10:25 (55)

Period 2
9:30 - 10:25 (55)

Period 3
10:30 - 11:25 (55)

Period 4
10:30 - 11:25 (55)

Period 3
10:00 - 10:40 (40)

Period 4
10:30 - 11:25 (55)

Period 3
10:30 - 11:25 (55)

Period 4
11:30 - 12:25 (55)

Period 3
11:30 - 12:25 (55)

Period 4
10:45 - 11:25 (40)

Period 3
11:30 - 12:25 (55)

Period 4
11:30 - 12:25 (55)

Lunch
12:25 - 1:05 (40)

Lunch
12:25 - 1:05 (40)

Period 5
11:30 - 12:10 (40)

Lunch
12:25 - 1:05 (40)

Lunch
12:25 - 1:05 (40)

Period 5
1:10 - 2:05 (55)

Period 2
1:10 - 2:05 (55)

Period 6
12:15 - 12:55 (40)

Period 2
1:10 - 2:05 (55)

Period 5
1:10 - 2:05 (55)

Period 6
2:10 - 3:05 (55)

Period 1
2:10 - 3:05 (55)

Lunch
12:55-1:15

Advisory
3:10 - 3:45 (35)

Office Hours
3:10 - 3:45 (35)

Period 1
2:10 - 3:05 (55)

Period 6
2:10 - 3:05 (55)

Clubs/Enrichment
3:10 - 3:45 (35)

Advisory
3:10 - 3:45 (35)

*Ver www.envisionacademy.org para el calendario anual e informacion adicional

Comunicacidn entre la escuela y el hogar

En Envision Academy hacemos todo lo posible para que las familias de nuestros alumnos estén bien
informadas de todos los eventos y actividades de la escuela. Enviamos regularmente correos electrénicos con
anuncios, actividades, recordatorios, solicitudes de voluntariado y mucho mds. Es imperativo que los
padres/tutores no sdlo proporcionen una direccion de correo electrénico que funcione, sino que la revisen
regularmente. Esto nos ayuda a construir una comunidad de seguridad, transparencia y apoyo.

Ademads, tenemos un sistema de llamada de fuego utilizado para informar a los padres/tutores de los
préximos eventos, asi como mensajes de emergencia ocasionales. Para tener acceso a nuestra comunicacion,
es imperativo mantener a la escuela informada de los cambios relacionados con la informacién del estudiante,
incluyendo la direccién postal, la direccién de correo electrénico y los numeros de teléfono.

*Para obtener informacién adicional sobre determinadas politicas y expectativas, consulte el apéndice de

nuestro Manual
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Entrega/recogida
El lugar de entrega y recogida es la entrada de la calle Webster.

Entrega y recogida

Nuestros estudiantes de secundaria pueden llegar en cualquier momento después de las 8:00 am, que es
cuando comienza la supervision y el desayuno.

INICIO DE LA JORNADA: Todos los estudiantes comienzan su dia en su clase del primer periodo, que
comienza puntualmente a las 8:30 AM.

RECOGIDA: Todos los estudiantes que no estén en un deporte/club, realizando un trabajo restaurativo, o
trabajando con un profesor tienen 15 minutos para dejar el campus, ser recogidos, o tomar el transporte
PUDBICO a casa. ESTO €5 antes de 1as 4:00 PVIToS [UNES, martes, JUEVES y VIETNEs. LOs MIiercoles, 105 estudiantes
deben salir del edificio a la 1:10 PM.

Estudiantes conductores

Todos los estudiantes que tienen 16 afios de edad y tienen una licencia de conducir vélida de California se les
permite conducir a la escuela como una cuestion de privilegio, no un derecho.

Los estudiantes no deben llegar a la escuela antes de las 8:00 AM y deben salir de la escuela dentro de los 15
minutos después de que la escuela termine, a menos que estén acompafiados por un adulto, asistan a las
horas de oficina, o asistan a un evento sancionado por la escuela. La escuela actualmente no tiene un
estacionamiento para estudiantes, y el estacionamiento en la calle alrededor de la escuela es en gran parte
medido por la hora y regularmente patrullado por la aplicacién de estacionamiento. Se anima a los
estudiantes a rellenar los parquimetros entre clases, asegurandose de informar a la oficina principal antes de
salir del campus.

La ley de California establece que un estudiante que ha tenido su licencia por menos de 12 meses no puede
llevar a nadie menor de 20 afios (amigo, hermano, primo, etc.) a menos que tenga un padre/tutor con licencia
u otro adulto de 25 aiflos 0 mas en el auto con ellos. La administracion de la escuela discutira la
responsabilidad del conductor segln sea necesario con cualquier estudiante que haga mal uso del privilegio y
las libertades mencionadas en esta seccion.

Campus cerrado

Los estudiantes deben permanecer en el campus desde el momento en que llegan a la escuela hasta que son
despedidos. Los estudiantes que salgan del campus sin permiso estaran sujetos a la disciplina escolar
apropiada (ver la Seccién de Disciplina Estudiantil). Los estudiantes de 10 a 12 afios tienen acceso a "almorzar
fuera del campus", sujeto al permiso de los padres y al cumplimiento de las reglas de la comunidad escolar y
las leyes de la comunidad de Oakland. Los estudiantes del 92 grado deben permanecer en el campus para
almorzar, a menos que se hayan ganado una oportunidad de almorzar fuera del campus a través del
programa de incentivos de la escuela Y tengan el permiso de los padres para ejercer ese privilegio ganado. A
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*Para obtener informacion adicional sobre determinadas politicas y expectativas, consulte el apéndice de
nuestro Manual
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partir del afio escolar 2023-24, sélo

los estudiantes de los grados 11y 12 podran salir del campus para almorzar de forma regular.

*Para obtener informacion adicional sobre determinadas politicas y expectativas, consulte el apéndice de
nuestro Manual
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Visitantes

Los alumnos invitados, hermanos, amigos y otros familiares no pueden asistir a clase si no estan inscritos. Los
padres y tutores son siempre bienvenidos. Los visitantes aprobados deben registrarse en la oficina principal y
recibir un pase de visitante antes de entrar en la escuela. A los visitantes que no cumplan con las politicas de
la escuela se les pedira, respetuosamente, que se vayan.

Contacto con los estudiantes en la escuela

LOS PADRES/TUTORES NO DEBEN ESPERAR QUE LOS ESTUDIANTES RESPONDAN A SUS
TELEFONOS MOVILES O DEVUELVAN LOS MENSAJES DE TEXTO DURANTE EL HORARIO
ESCOLAR.

Si tiene una emergencia que requiera la atencién inmediata de su hijo, llame a la oficina al
510-569-8901 y sacaremos a su hijo de la clase. Por favor, tenga en cuenta que aparte de querer limitar
las interrupciones en el ambiente de aprendizaje, no tenemos los recursos para servir como un centro de
mensajes para los estudiantes. Por esta razdn, le pedimos que limite los mensajes de los estudiantes a las
emergencias solamente.

Si los estudiantes necesitan hacer una llamada telefénica a casa durante el horario escolar y fuera de la
hora del almuerzo, se espera que el estudiante firme la salida de su clase actual, vaya a la oficina principal
y utilice el teléfono alli.

Participacion de los padres y las familias

La Asociacidon de Familias, Estudiantes y Comunidad sirve como una organizacién para toda la participacién de
las familias en la escuela, y funciona como un foro para los padres/tutores y miembros de la comunidad de
Envision Academy. Las reuniones mensuales de la Asociacién de Familias, Estudiantes y Comunidad (FSCA)
tendrdn lugar durante la tercera semana de cada mes en un dia que decidird la comunidad. El propdsito de las
reuniones de la FSCA es proporcionar una oportunidad para que la comunidad escolar dé su opinién sobre
temas instructivos y no instructivos en lo que concierne al sitio, incluyendo: plan de estudios, presupuesto,
horario, salud y bienestar de los estudiantes, programas, procedimientos y otros temas, segun se considere
valioso para la comunidad.

La participacion de las familias es una parte importante de la creacién de una comunidad de aprendizaje
exitosa en Envision Academy, y es necesaria para cumplir con nuestra visidn. Si usted esta interesado en
participar, por favor péngase en contacto con la Oficina Principal para obtener detalles sobre la proxima
reunion. La traduccion al espaiiol esta disponible.
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INFORMACION GENERAL

Mascota y colores

La mascota de Envision Academy es la Pantera Negra. Los colores de nuestra escuela son el morado y el negro.
El blanco y el gris aparecen a menudo en las camisetas y camisas como colores complementarios o
alternativos.

Atrezzo

Los comentarios positivos nos motivan a todos a tener éxito. Dar apoyos es una practica de toda la escuela
gue pretende animar a todos los miembros de la comunidad de las Panteras a reconocer las acciones positivas
de los demads a lo largo de la semana. Dar "apoyo" a alguien significa darle el debido respeto.

Los estudiantes reciben varios tipos adicionales de refuerzo positivo, incluyendo el reconocimiento de los logros
/liderazgo, llamadas telefénicas positivas y recompensas en el aula. Algunos incentivos positivos en toda la
escuela incluyen, pero no se limitan a:
e Pantera del mes/semestre: los profesores premian a los alumnos en las reuniones comunitarias
® Equipoy accesorios de EA a medida que los miembros de la comunidad alcanzan los objetivos establecidos
por la comunidad de EA.

Viajes de campo
Envision Academy siempre se esfuerza por hacer que el aprendizaje sea relevante. Esto implica la interacciéon
frecuente con recursos fuera de nuestra escuela. Por lo tanto, los padres/tutores firmaran un formulario de
permiso de excursidon de un dia (a pie) cuando su estudiante se inscriba. Los padres seran notificados con
antelacion cuando los estudiantes vayan a realizar una excursion y recibirdn formularios adicionales e
informacidn sobre los detalles especificos de la excursién.

Fumar y vapear
No se permite fumar ni vaporizar (incluyendo el uso de productos de vapor o cigarrillos electrénicos) a nadie
en los terrenos de la escuela o en sus alrededores. Esto se refiere a los estudiantes, el personal, los miembros
de la familia, los amigos, los miembros de la comunidad y el publico en general, y es un mandato federal.
Cualquier estudiante que viole esta regla serda sujeto a una accidon disciplinaria apropiada, incluyendo
consecuencias restaurativas o suspension. A los visitantes que violen esta regla se les pedird que abandonen el
campus inmediatamente.

Alimentacion y bebidas

Para mantener y promover una atmésfera profesional, y proteger nuestro equipo e instalaciones, la comida y
las bebidas sdlo se permitiran en los lugares designados para comer. Como regla general, todas las bebidas
deben tener una tapa vy las aulas NO permiten beber en clase en absoluto (se permitird beber agua normal sin
sabor).

Cuando los alumnos necesiten tomar un descanso para beber o merendar, deben informar discretamente a su
profesor y luego salir a la puerta del aula para tomar algo rapido, volviendo inmediatamente al aula una vez
gue hayan terminado. Los profesores y el personal hardn un seguimiento de los alumnos si las pausas
prolongadas para beber o tomar un tentempié interrumpen el tiempo de instruccién.

Nunca es aceptable beber cuando se trabaja con tecnologia digital.
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Monopatines/Patines/Patines/Scooters

Esta prohibido montar o llevar cualquier cosa con ruedas en el campus. Los estudiantes que sean sorprendidos
recibirdn una advertencia. Si vuelve a ocurrir, el articulo(s) sera confiscado y llevado a la oficina, donde un padre
debe venir a recogerlo. Si los estudiantes necesitan encontrar un lugar para guardar este tipo de articulos,
deben hablar con un administrador.

Demostracion publica de afecto

Por respeto a la comunidad escolar, y para disminuir las posibilidades de propagacién de Covid, los estudiantes no
deben participar en demostraciones publicas de afecto (PDA) inapropiadas para un campus escolar. Esto incluye
paseos a caballito, sentarse en el regazo de otro, besarse, y/o contacto excesivo cuerpo a cuerpo. Se recordard a
los alumnos que muestren excesivas muestras de afecto en publico la expectativa de la comunidad. Si el
comportamiento continda, los estudiantes se enfrentan a consecuencias que incluyen, pero no se limitan a, una
reflexion o una conversacion restaurativa.

Electronica

Los aparatos electrénicos de cualquier tipo (incluyendo, pero sin limitarse a, teléfonos maviles,
reproductores de Mp3, camaras, altavoces Bluetooth, auriculares/audifonos, etc.) no estan permitidos
durante ningun periodo de clase, incluyendo el de asesoramiento, o durante los periodos de paso. Los
aparatos electrénicos pueden ser utilizados durante el desayuno, el almuerzo y después de la escuela. Los
aparatos electrénicos pueden usarse durante la clase si/cuando un profesor lo permite para una tarea
relacionada con la clase.

Nota: Sabemos que los aparatos electrénicos son una parte importante del dia a dia para muchos de nosotros.
Durante el comienzo del afio escolar, la administracion de EA se comprometerd con los profesores, los
estudiantes (a través de Advisory), y las familias (a través de FSCA) para desarrollar una politica de electrénica
mds solida y matizada que refleje las necesidades de toda nuestra comunidad.

Si las familias necesitan comunicarse con sus hijos debido a una emergencia durante el horario de clases,
pueden llamar a la oficina principal al 510-596-8901.

Seguridad de las pertenencias

Envision Academy no se hace responsable de los objetos personales que sean robados en la escuela. Por
favor, no permita que su hijo/a traiga objetos de valor a la escuela o mas dinero del necesario para el
almuerzo y la merienda. Si hay necesidad de pagar por un articulo en la escuela, envie un cheque a nombre de
Envision Academy. Si le roban algo a su estudiante, aconséjele que lo reporte a un miembro del personal, a la
Oficina Principal o al Director inmediatamente. Por favor, tenga en cuenta que el equipo de administracién
puede no tener la capacidad de investigar el robo de articulos personales traidos de casa.
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ASISTENCIA

Aunque reconocemos que hay razones legitimas para faltar a la escuela, como la enfermedad y el duelo,
animamos a nuestros estudiantes a estar en la escuela en todo momento para que puedan alcanzar su
pleno potencial académico mientras asisten a Envision Academy.

La asistencia se tomara electréonicamente durante los primeros diez minutos de cada periodo. Si un estudiante
no estd en clase y la oficina no puede determinar una razén para la ausencia, el padre o tutor del estudiante
sera notificado a través de correo electrénico, llamada telefénica o texto.

REPORTANDO UNA AUSENCIA: Cuando un estudiante no estara en la escuela, la oficina debe ser notificada

antes de las 9:00 AM. Por favor, péngase en contacto con la oficina principal en 510-596-8901 para informar de
la ausencia.

Los padres/tutores deben aclarar las ausencias dentro de las 24 horas siguientes a una ausencia o ésta
permanecera injustificada.

Los alumnos que se ausenten 5 dias en un trimestre, sin excusa, recibirdn una carta de absentismo escolar.
Cada 5 dias genera una nueva carta. Multiples cartas de absentismo escolar pueden incluir, pero no se limitan
a, no asistir a los eventos de cultura escolar (es decir, la semana del espiritu, los bailes, el baile de graduacién,
etc.) o que la administracion tome medidas para dar de baja a un estudiante, como se indica en la Politica de
Asistencia de Envision Education.

Ausencias justificadas Ausencias injustificadas/tardanzas
Enfermedad Ausencias no verificadas

Citas médicas/dentales Llegada tardia de mas de 30 minutos
Servicios funerarios Abandonar el campus sin permiso
Vacunacion Razones personales

Fiestas religiosas Vacaciones

Comparecencias judiciales Faltar a clase

Se contactard a los padres en caso de que haya una ausencia justificada o injustificada. Todas las ausencias se
indicaran en los boletines de notas semestrales.

Los niveles de grado que cumplan con las metas de asistencia establecidas serdn reconocidos en las celebraciones
de la comunidad a lo largo del afio escolar.

Politica de retrasos

Politica de retrasos

Tardanzas matutinas
Todos los estudiantes que lleguen tarde por la mafiana deben registrarse en la oficina principal entrando
por las puertas de la calle Webster para recibir un pase de tardanza. Las tardanzas matutinas sélo se
justifican con una nota del médico en papeleria del consultorio médico. Si un estudiante llega tarde por
la mafiana, se contactard con el padre/tutor del estudiante. Los estudiantes deben estar en clase a las
8:30 AM. Los estudiantes que lleguen constantemente mds de treinta minutos tarde reC|b|ran un Tardy

*Para IEM#Mn¥o§99&§£‘5&5%9a?l£¥9&&é%ﬂ9d§ﬁ%§ncas y expectativas, consulte el apéndice de

uesiro pMarudi



https://docs.google.com/document/d/1k9ca8arTSVdKoC0RLrGFdbdkev6VoM-VMQandMQ45RY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1k9ca8arTSVdKoC0RLrGFdbdkev6VoM-VMQandMQ45RY/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vu3QOWMHgIdREglUEVCjMVLdKx8aKGVu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vu3QOWMHgIdREglUEVCjMVLdKx8aKGVu/view?usp=sharing

Retrasos entre clases
Los alumnos que lleguen tarde a otros periodos del dia serdn marcados como tardios por su profesor. Las
tardanzas entre clases sdlo se justifican con una nota de un miembro del personal. Todas las tardanzas
injustificadas resultaran en una tardanza injustificada anotada en la asistencia.

Consecuencias de las tardanzas (entre clases - no incluye las tardanzas de la maiiana)

Paso 1: 5 retrasos (excluyendo los retrasos matutinos) en una semana = Reflexion/revision con el decano
+ conversacion con los padres/tutores

Paso 2: Otros 3-5 retrasos en una semana = Solicitud de Resolucion del Circulo de Justicia

Paso 3: Ofras 3-5 tardanzas en una semana = SART

Llegar tarde de la comida fuera del campus o salir a comer sin

permiso* Paso 1: Primera vez = Reflexion/revision con el decano

Paso 2: Si un estudiante llega tarde por segunda vez = pérdida del almuerzo fuera del campus al dia
siguiente + reflexién sobre el almuerzo tardio + conversacién con los padres/tutores

Paso 3: Si un estudiante llega tarde por tercera vez = pérdida del almuerzo fuera del campus por los
siguientes 3 dias + Reflexidon sobre el almuerzo tardio + Solicitud de resolucion para el Consejo de Justicia
Paso 4: Si un estudiante llega tarde por cuarta vez = Contrato de almuerzo fuera del campus

*basado en los retrasos trimestrales del almuerzo

Apoyo/Consecuencias de las repercusiones de los retrasos

Si un estudiante llega tarde, su profesor puede pedirle que asista a las horas de oficina para recuperar el
tiempo de aprendizaje perdido. También se puede contactar con los padres/tutores, ademas de otras
consecuencias relacionadas con la asistencia como se indica en el manual.

Faltar a clase

Se considera que un estudiante "falta" si falta mas de 20 minutos a clase sin una razon verificada. En PowerSchool, si
un estudiante no se presenta a clase, o si llega a clase con mas de 20 minutos de retraso, sin una razon verificada, se
marcara como una ausencia injustificada. Los descansos prolongados para ir al bafio se consideraran faltas de
asistencia. Las faltas repetidas (32 Infraccidn) por saltarse las clases daran lugar a la Resolucion de Solicitud de Circulo
de Justicia.

Procedimientos de revision de la asistencia del SART al SARB
Los estudiantes que estan ausentes por mas de 5 dias en cualquier clase, en cualquier trimestre, y/o que
son Tardios (llegan tarde a la escuela por 30 minutos o mas) seran ingresados en el proceso SART (Equipo
de Revisidn de Asistencia Escolar) y SARB (Junta de Revisidon de Asistencia Escolar) de Envision Academy,
descrito a continuacién:

1. Notificacidon de la Carta 1
2. Carta 2 Notificacidn y asistencia obligatoria a la reunién del SART en la Academia Envision
3. Carta 3 Notificacidon y asistencia obligatoria a la reunién del SARB en Envision Education

Para cualquier estudiante que no cumpla con las metas de asistencia acordadas durante las reuniones SART y/o
SARB, Envision Academy y Envision Education pueden hacer un reporte a los Oficiales de Ausentismo Escolar
con el Condado de Alameda.
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Citas médicas / dentales para la salida anticipada

Para garantizar la seguridad de nuestros alumnos, le rogamos que siga nuestro sistema de recogida durante la
jornada escolar:

1) Se espera que los estudiantes hagan sus citas médicas rutinarias o de otro tipo antes o después del horario
escolar. Como el miércoles es un dia minimo, los miércoles por la tarde pueden ser los mejores momentos
para hacer las citas médicas. En caso de que esto no sea posible, los padres o tutores deben llamar por
teléfono, enviar un correo electrénico o una nota a la oficina de la escuela antes de que los estudiantes
puedan salir del recinto escolar. Si un estudiante sale del campus sin registrarse en la oficina, la ausencia es
considerada como una falta y no puede ser excusada.

2) Haga que su hijo presente una nota sobre la cita en la Oficina Principal para que se haga una copia y se
introduzca en la asistencia de PowerSchool. Su hijo puede llevar la nota con ellos para dar a su maestro
como para limitar las interrupciones en el aula. Su hijo debe esperar en la oficina a la hora acordada para
qgue le demos el alta. NOTA: Usted debe venir a la oficina para firmar la salida de su hijo.

3) Cuando los estudiantes regresen de dichas citas, deberan firmar en la oficina antes de ir a clase. Para
excusar la ausencia, se debe presentar una nota del médico.
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SALUD Y BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES

La Academia Envision proporciona desayuno y almuerzo gratuitos diariamente a todos los estudiantes.

Servicios de comidas

Desayuno - 8:00 AM - 8:25 AM diario
Almuerzo - 12:25 PM - 1:05 PM (lunes, martes, jueves, viernes)
Almuerzo - 12:55 PM (miércoles)

Aunque todos los estudiantes tendran desayuno y almuerzo gratuitos cada dia, sigue siendo importante
que todas las familias completen y devuelvan la solicitud de almuerzo gratuito/reducido, que se envié por
correo a las familias en julio. Si usted no recibié una aplicacién en el correo, por favor pédngase en contacto
con la oficina principal.

Formularios de contacto de emergencia

Cada estudiante debe tener una tarjeta de emergencia, disponible en el paguete de inscripcién o reinscripcién en
linea, completada por sus padres/tutores. El formulario se mantendra archivado en la oficina de la escuela. El

formulario de emergencia incluye la siguiente informacion:

1) Nombre(s) completo(s) de los padres/tutores, direccién y nimero(s) de movil, teléfono y
trabajo actualizados/precisos.

2) El nombre, la direccion y los nimeros de teléfono actualizados/precisos de otro adulto al que se
pueda llamar en caso de emergencia cuando no se pueda localizar a los padres.

3) Informacion sobre alertas médicas.

Por favor, mantenga esta informacidén actualizada a lo largo del afio para ayudarnos a ayudar a sus hijos.
Los padres y tutores pueden actualizar esta informacion con su cuenta de PowerSchool.

Preparacion para emergencias

Un Plan de Accién de Emergencia para todas las Escuelas Envision rige lo que sucede en la Academia Envision
en caso de emergencia. El objetivo del plan es proporcionar una accién eficaz para minimizar las lesiones entre
los estudiantes y el personal de la escuela en caso de desastre durante el horario escolar. El director de la
escuela, trabajando en cooperacion con los funcionarios del condado encargados de las catdstrofes, tomara
decisiones y determinara las acciones dentro del marco de la seguridad de los estudiantes y los empleados.

Entendemos la necesidad que pueden sentir los padres/tutores de acudir al colegio en caso de una situacién
de emergencia. Sin embargo, recomendamos encarecidamente a todos los padres/tutores/hermanos que se
abstengan de acudir al colegio si se ha declarado una emergencia. Esto ayuda a garantizar la seguridad no sélo
de usted, sino también de los alumnos y del personal dedicado a protegerlos. La escuela estara en constante
comunicacion con todos los padres/tutores en caso de emergencia.
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Procedimientos de emergencia:
Todos los estudiantes deben permanecer en el campus. En funcion de la naturaleza de la emergencia, se

indicara a los estudiantes que hagan una o varias de las siguientes cosas:

1. Stand by (quedarse donde estdan)
2. Clbrete

3. Evacue los edificios y rednase, con los instructores, en las zonas preestablecidas. Las rutas de evacuacién
estan publicadas en cada aula. Bajo ninguna circunstancia los profesores dejardn salir a sus alumnos a
menos que el director les dé instrucciones para hacerlo. Cualquier adulto que llame a un estudiante deberd
identificarse ante un miembro del personal asignado antes de que se le permita sacar a un estudiante de la
escuela.

Medicamentos y primeros auxilios en la escuela

Siempre que sea posible, se avisara a los tutores si un alumno solicita una bolsa de hielo o tiene otra peticién
relacionada con la salud.

Siempre que sea posible, la medicacion debe administrarse en casa. Sin embargo, si su hijo necesita tomar la
medicacidn durante el horario escolar, la escuela requiere lo siguiente:

1) Los padres/tutores deben tener el formulario de medicacidn completado por el proveedor de atencién
médica. Este formulario debe ser completado cada afo.

2) Los padres/tutores deben traer toda la medicacion en su envase original a la escuela para su dispensacion.
La medicacidn no puede traerse al colegio en frascos viejos o extrafios, bolsas de plastico, papel de aluminio o
sobres. Por favor, recuerde recoger la medicacion de su hijo al final del curso escolar.

3) Los estudiantes no pueden tener medicamentos en sus mochilas, escritorios o ropa, con la excepcion
de los estudiantes que necesitan un Epi-pen para reacciones alérgicas, inhaladores para el tratamiento
del asma, o la insulina para los estudiantes con diabetes. Para esos estudiantes, debe haber un formulario
de medicaciéon completado y firmado en su expediente.

4) Los estudiantes no pueden compartir la medicacion con otros estudiantes ni obtenerla.
También se aconseja que los padres/tutores y el médico rellenen el Plan de Accidn para el Asma en la
Escuela y/o el Plan de Accidén para la Alergia a los Alimentos para los estudiantes con cualquiera de estas

condiciones.

Todos los formularios estan disponibles en la oficina de la escuela.
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ACADEMICOS

Perfil del graduado
Visién de un graduado de Envision: Los graduados de Envision son aprendices de por vida que asumen con
entusiasmo los mayores desafios de la sociedad ejerciendo nuestras competencias de Pensamiento Critico,
Liderazgo, Criticidad, Conocimiento y Amor a Si Mismo y a la Tierra, Colectivismo y Autodeterminacion para que
las generaciones venideras se beneficien de practicas equitativas, ambientalistas y culturalmente sostenibles.

Clasificacion
Practicas en toda la red

® (Grados 9y 10) Si un estudiante obtiene un 2 o mds en las evaluaciones sumativas de fin de semestre
de la red (ciencias, matematicas y ELA, estudios sociales), entonces esa puntuacién puede reemplazar
la nota del semestre. Si un estudiante obtiene un 1, el profesor puede dar a los estudiantes la
oportunidad de hacer correcciones en el examen que demuestren que entienden el contenido y
obtener un 2 en el examen.

® (Todos los niveles de grado) Si un estudiante participa en las revisiones de las tareas de fin de
unidad, una combinacidon de esas puntuaciones puede reemplazar la calificacion del semestre.

® (Todos los niveles de grado) Las oportunidades de la escuela de verano pueden incluir revisiones
de las tareas de fin de unidad para la calificacidn del semestre.

® (Todos los niveles de grado) Los profesores pueden abordar la calificacion de fin de curso con un
enfoque doble. El liston del 95% de asistencia puede utilizarse para marcar el umbral de un C-/ 1,66
en un curso. A partir de ahi, se debe utilizar un enfoque basado en las competencias y en los
estandares para calificar.

o Por ejemplo:

m Si un estudiante tiene dificultades con el contenido pero ha sido calificado como
presente durante el 95% de los dias, entonces deberia recibir al menos una C- / 1,66
(compromiso minimo basado)

m Siun estudiante esta cumpliendo con los estandares y las competencias segun lo
determinado por el profesor que es equivalente a una A o 4.0, pero un estudiante
esta presente durante el 49% de los dias, entonces debe recibir una A 0 4.0 para el
semestre (basado en la competencia)

m Siun estudiante estd presente el 95% de los dias y cumple con los estandares y
competencias determinados por el profesor que equivalen a una B 0 3.0, entonces
deberia recibir una B o0 3.0 para el semestre.

Politica para toda la red
® (Todos los niveles de grado) Los estudiantes no serdn retenidos para repetir un nivel de grado a
menos que sea aprobado por el Director y el Jefe Académico. La investigacion muestra poca o
ninguna evidencia de que la repeticidén de niveles de grado tenga un beneficio.
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Todos los cursos requeridos en la Academia Envision en nuestra escuela secundaria, grados 9-12, resultan en
multiples evaluaciones que seran reportadas como un Grado de Letra como sigue:

® A =la calificacidn equivalente a 4,0 en el curso

e B =lanota equivalente a 3,0 en el curso

e C=lacalificacién equivalente a 2,0 en el curso

e NC = Evidencia o crecimiento insuficiente hacia el estandar para obtener créditos. Cualquier nota
en cualquier curso que baje del nivel de "C-" se considera NC y no se concederd ningun crédito
para la graduacion

Escala de calificacion basada en los estandares de la escuela secundaria:

Puntuacion de la ribrica Cartas (GGF:Zdn%PL:iZ) Gl:;{jgsrﬁ s

Avanzado alto (4+) A+ 4.33 4
Avanzado (4) A 4 4
Baja Avanzada (4-) A- 3.67 4
Alto rendimiento (3+) B+ 3.33 3
Competente (3) B 3 3
Bajo nivel de B- 2.67 3

competencia (3-)
Alto desarrollo (2+) C+ 2.33 2
Desarrollo (2) C 2 2
Desarrollo bajo (2-) C-(N.C) 1.67 2
No pasar M 0 0

Tenga en cuenta que Envision Academy no asigna calificaciones de "D" o "F".

Requisitos de graduacion de la escuela secundaria
1. Crear, presentar y aprobar un Portafolio de Exito Universitario al final del grado 12",

Dominio de los conocimientos y habilidades en las siguientes areas:

° Investigacion

° Analisis literario

° Consulta

° Expresion creativa o lengua mundial

° Experiencia de aprendizaje en el lugar de trabajo (WLE)

Dominio de las cuatro habilidades de liderazgo de Envision Schools:

° Pensar criticamente

° Completar proyectos con eficacia
° Colaborar de forma productiva

° Comunicar con fuerza

2. Completar con éxito los requisitos minimos de las asignaturas A-G de la Universidad de
California y de la Universidad Estatal de California con una calificacion minima de C- o
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superior:
° Inglés - 4 afios
° Matematicas - 3 afios

*Para obtener informacién adicional sobre determinadas politicas y expectativas, consulte el apéndice de
nuestro Manual
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Ciencias de laboratorio - 2 afios

Historia/Ciencias Sociales - 2 afios

Idioma del mundo - 2 afios

Artes visuales y tecnologia - 1 afio

Optativa de preparacion para la universidad - 1 afio

3. Demostrar la preparacion para la universidad y el lugar de trabajo:
e Completar con éxito el requisito de horas en 11" grado Experiencia de aprendizaje en el trabajo
e Superar la presentacién de la WLE en 11t grado
e Aceptado en al menos 1 colegio, universidad o programa postsecundario

Exposiciones, puntos de referencia y cartera de éxito universitario

Los estudiantes participaran en una exposicién importante cada ano. Mientras que las Conferencias Dirigidas
por los Estudiantes se llevan a cabo en cada grado, servirdn como una oportunidad particular para 9t grados
para comenzar a trazar su curso a una Cartera de Exito Universitario. El Portafolio de Referencia en el 10t"
grado, la Experiencia de Aprendizaje de Trabajo (WLE) en el 11t grado, y el Portafolio de Exito Universitario en
el 12 grado son considerados "exposiciones". La asistencia de los estudiantes es obligatoria en todos estos
eventos de exhibicion.

Para ser promovido a la Divisién Superior / 112 grado, cada estudiante de 10" grado (independientemente del
estado de transferencia) debe completar con éxito y pasar una presentacion de la cartera de referencia al final
del afio. Para poder graduarse de la Academia Envision, cada estudiante de 12* debe completar y aprobar el
Portafolio de Exito Universitario.

Debido a lo mucho que estd en juego en estos portafolios, es importante que las familias se conviertan en
miembros de la comunidad y participen asistiendo y apoyando el proceso de exposicién. La informacion sobre
las oportunidades para apoyar el proceso de exposicidon se comunicard mas adelante en el afio escolar.

Experiencia de aprendizaje en el lugar de trabajo en la escuela
secundaria (WLE)

En el 112 grado, todos los estudiantes participan en la Experiencia de Aprendizaje en el Lugar de Trabajo, o
WLE. Durante dos semanas completas del mes de mayo (de lunes a viernes), en lugar de venir a la escuela,
van a un lugar de précticas durante todo el dia. Para conseguir las practicas, los estudiantes escriben
curriculos y cartas de presentacion y practican sus habilidades para las entrevistas. Les animamos a buscar
unas practicas en un campo de interés, y la WLE ayuda a muchos estudiantes a identificar su carrera ideal
(io una que no quieren!). Durante las practicas, los estudiantes trabajan con un mentor y completan un
proyecto con resultados medibles. Al final de las dos semanas, presentan su experiencia en una exposicion
publica. Es una experiencia poderosa que dota a los estudiantes de practica de busqueda de empleo,
confianza en si mismos y exposicidon de primera mano a un campo profesional.
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Deberes, trabajos de recuperacion y revisiones

Nuestro objetivo es preparar a los alumnos para que sean seres humanos productivos y responsables, y parte
de ese proceso consiste en hacerles responsables de su trabajo escolar, ya sean deberes, trabajos de
recuperacion o revisiones. Aunque los profesores comparten la carga del éxito y el seguimiento de los
estudiantes, también depende de ellos la comunicacién activa con sus profesores cuando se trata de
completar, recuperar o revisar las tareas.

Los maestros pueden dar tareas que deberan ser completadas en casa; por favor, siéntase libre de
comunicarse con el maestro(s) de su(s) hijo(s) para dar su opinién sobre la cantidad o el tipo de tarea que se
asigna. Las escuelas también pedirdn a los profesores que sean lo mas comunicativos posible con los padres,
tutores y familias sobre las tareas y las politicas.

Informes de progreso y transcripciones

Envision Academy se esfuerza por mantener a los padres/tutores al tanto del progreso académico de sus
estudiantes y ha establecido periodos regulares de informacién. Los padres y estudiantes siempre pueden
consultar PowerSchool para ver las calificaciones actualizadas. Los informes de progreso se envian a casa
aproximadamente cada 6-12 semanas en la escuela secundaria. Los estudiantes también revisan su progreso
con los padres/tutores y el asesor durante las conferencias dirigidas por los estudiantes que se llevan a cabo a
mediados del semestre. Durante la conferencia, se distribuyen copias de los informes de calificaciones de
mitad de periodo. Las calificaciones oficiales se emiten al final de cada semestre. El certificado de notas
incluye una calificacion académica, un informe de asistencia y puede incluir comentarios de los profesores.

Apoyo académico

PowerSchool es nuestra herramienta en linea para la asistencia y el mantenimiento de las calificaciones que
permite a nuestra facultad y a las familias buscar rapidamente y con precisién los registros de los estudiantes.
Animamos a las familias y a los cuidadores a utilizar PowerSchool para comprobar el estado de las
calificaciones, la asistencia y las tareas de los alumnos.

Horas de oficina: En la universidad, los profesores tienen "horas de oficina" para ayudar a los estudiantes de
forma individual. En Envision Academy, reproducimos esta prdctica para animar a nuestros estudiantes a
buscar ayuda adicional cuando la necesiten. Una sesién de tarde a la semana (los martes) se dedica a las horas
de oficina. Los estudiantes también pueden hablar con sus profesores para programar tiempo antes o después
de la escuela para obtener ayuda adicional, dependiendo de la disponibilidad del profesor. Si un profesor
solicita que su(s) estudiante(s) asista(n) a las horas de oficina con ellos, ise recomienda encarecidamente que
lo hagan! La solicitud estad basada en el cuidado y el deseo de apoyar a su(s) estudiante(s) a alcanzar su
maximo potencial académico.

Asesoramiento universitario y profesional en la escuela secundaria

Envision Academy tiene un consejero universitario a tiempo completo, y un consejero de carrera a tiempo
completo que ayuda a los estudiantes con las opciones académicas de la escuela secundaria y la planificacion
posterior a la escuela secundaria. Los estudiantes y/o padres/tutores pueden solicitar una cita para discutir el
estado de la graduacion, el ingreso a la universidad y las pruebas de colocacién, la universidad y la ayuda

financiera

24
*Para obtener informacion adicional sobre determinadas politicas y expectativas, consulte el apéndice de
nuestro Manual


https://docs.google.com/document/d/1k9ca8arTSVdKoC0RLrGFdbdkev6VoM-VMQandMQ45RY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1k9ca8arTSVdKoC0RLrGFdbdkev6VoM-VMQandMQ45RY/edit?usp=sharing

aplicaciones, aprendizaje basado en el trabajo, practicas y planificacion de la carrera.

*Para obtener informacion adicional sobre determinadas politicas y expectativas, consulte el apéndice de
nuestro Manual
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Politica de integridad académica

Envision Academy se toma en serio la integridad académica. El plagio y las trampas de cualquier tipo no estan
permitidos. Los estudiantes no pueden mirar y/o copiar del examen, tarea o trabajo digital de otra persona.
Tampoco pueden dejar que nadie mire y/o copie de su propio examen, tarea o trabajo digital. Los estudiantes
no pueden ofrecer ayuda verbal o pasar notas a otros estudiantes con respecto a un examen o completar el
trabajo de otro estudiante. Es responsabilidad de la comunidad de EA mantener las normas de la comunidad
de EA con respecto al plagio. Al firmar el manual, los estudiantes de EA se comprometen a completar su
propio trabajo y a mantener altos estandares de integridad por el bien de la comunidad.

Procedimientos:

1. Los alumnos firmaran el manual al inicio de cada curso escolar

2. Todos los trabajos de exdmenes, pruebas o tareas seran retirados de los estudiantes que violen la
politica. Esto incluye a los estudiantes que son sospechosos de copiar, asi como cualquier estudiante
cuyo trabajo fue potencialmente copiado.

3. Los estudiantes involucrados en hacer trampa o plagiar recibirdn una calificaciéon de "NC" o cero

para el examen, prueba o tarea.

4. Los estudiantes que crean que han sido acusados por error pueden solicitar una reunién con el Consejo
de Justicia o el equipo de administracion.

Permisos de trabajo en la escuela secundaria

Segln la ley del Estado de California, todos los estudiantes menores de 18 afos deben tener un permiso de
trabajo para los trabajos después de la escuela y los fines de semana. Los permisos se pueden obtener en el
sitio web del Departamento de Educacién de California. Durante el afio escolar, los estudiantes pueden
trabajar un numero limitado de horas, determinado por su edad. Se requiere la firma de los padres en la
solicitud de un permiso de trabajo antes de que el permiso sea emitido. Los estudiantes deben consultar con
el Director de la Oficina para obtener mas informacidn. Por favor, espere al menos de 2 a 5 dias habiles para la
tramitacion de los permisos de trabajo.

Departamento de Educaciéon de California: Preguntas frecuentes - Permisos de trabajo
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APOYO A LOS ESTUDIANTES Y DISCIPLINA

Tenga en cuenta que un miembro de la comunidad puede recibir una consecuencia restaurativa como resultado de un
Circulo de Justicia. Todas las consecuencias restaurativas deben ser cumplidas, y serdn gestionadas por el facilitador del
Circulo de Justicia. Consulte la pdgina 29 para obtener mds informacion sobre nuestro programa de Justicia
Restaurativa.

Gestion del aula

Envision Academy sabe que la consistencia es la clave para desarrollar un comportamiento positivo en los
estudiantes. Por lo tanto, cada aula tendra alguna forma de este plan de gestién del aula antes de la
intervencion de la Administracién en el Paso 5.

Plan de gestidn del aula
Paso 1: Recordatorio verbal/no

verbal Paso 2: Conversacion de
reflexion Paso 3: Contacto con los
padres/tutores Paso 4: Remision

Los estudiantes que son remitidos repetidamente al programa jAdelante! de EA pueden ser
invitados con sus padres o tutores a una reunién del Equipo de Exito Estudiantil para discutir
pasos adicionales de apoyo.

Cambiando

Shifting es una oferta para los estudiantes que necesitan un momento para salir de la clase y acceder a un apoyo
adicional.

Acceder a las oportunidades de Shifting:
1. Elalumno informa al profesor
El profesor rellena el Pase de Turno
El estudiante se presenta en La Guarida (Sala 108) y se registra
El estudiante se pone en contacto con el decano para obtener apoyo adicional
Después de haber realizado el cambio, el estudiante vuelve a clase con el pase de cambio firmado por el
decano
6. Registrese de nuevo en la clase

ueWN

Expectativas en el aula

Se espera que los alumnos entren en las aulas preparados para seguir todos los procedimientos del aula. Los
profesores articularan claramente sus expectativas y los procedimientos particulares del aula en las dos
primeras semanas de clase. En general, una expectativa de EA es que los alumnos estén atentos y sean
respetuosos mientras un profesor o un alumno estd hablando; ésta es también una forma de vivir nuestro
valor central de Comunidad. No se permite a los alumnos salir del aula durante los primeros o ultimos diez
minutos de clase.
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Pausa en el aula
Se espera que los estudiantes sean conscientes de los mejores momentos para tomar un descanso para ir
al bafio o para una urgencia personal. Si un estudiante necesita salir del aula, debe hacerlo:

1. Informar discretamente al profesor
2. Firmar la salida de la clase
3. Tomar el pase e ir al bafio o a la oficina
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4. Volver alaclase y firmar de nuevo
5. Devuelve el pase a su sitio

Se espera que los estudiantes vuelvan a la clase en 3-5 minutos.

Cddigo de conducta para todos los miembros de la Comunidad

Para crear un entorno escolar en el que nuestros estudiantes se sientan valorados, seguros y que avancen
activamente para ser sus mejores alumnos y personas, los estudiantes de Envision Academy se comprometen
a lo siguiente.

Respetar

Nos tratamos unos a otros con dignidad y respeto, con nuestras palabras, cuerpos y actividad en las redes
sociales.

® Respetamos el aprendizaje de los demds y el entorno de aprendizaje.
e Respetamos a todas las personas de nuestro campus. Si no estamos de acuerdo, resolvemos el
conflicto en una conversacién oportuna.
® Nos escuchamos activamente con una mente abierta.
® Respetamos nuestro tiempo de aprendizaje y nuestra creencia en la creacidn de relaciones sdlidas
manteniendo todos los aparatos electrénicos en silencio y fuera de la vista durante la jornada
escolar.
e Consumimos alimentos y bebidas en los momentos y lugares adecuados.
e Utilizamos un lenguaje que demuestra la identidad académica y promueve la seguridad, el aprendizaje y el
crecimiento.
e Respetamos el espacio personal de cada uno, no participando en juegos de lucha ni en demostraciones de
afecto en publico.
Crecimiento
e Conocemos, modelamos y superamos las expectativas. Cuando conocemos mejor, lo hacemos mejor.
o Nos arriesgamos, aceptamos el fracaso, asumimos nuestros errores y los utilizamos como oportunidades
para crecer.
e Creamos trabajos originales y citamos las fuentes cuando referenciamos el trabajo de otros.
e Nos esforzamos por mostrar un crecimiento como miembros empaticos de nuestra comunidad.
® Acogemos los comentarios y revisamos nuestro trabajo, creencias, actitudes y acciones.
e Participamos en conversaciones restaurativas para construir nuestras relaciones y contribuir a
gue nuestra escuela sea un lugar seguro, carifioso y solidario para todos.
Justicia
® Celebramos las victorias y el crecimiento de los demas.
e Asumimos la responsabilidad de nuestros actos, corregimos nuestros errores y los enmendamos.
® Nos abstenemos de copiar o plagiar el trabajo académico de otros.
Comunidad
e Buscamos y creamos momentos de alegria y rituales alegres en las aulas y la comunidad.
e Nos levantamos y apoyamos mutuamente construyendo relaciones positivas.
e Actuamos como defensores, no como espectadores.
e Tomamos medidas proactivas para mantener la seguridad de nuestra comunidad.
® Resolvemos pacificamente los conflictos y mantenemos nuestra comunidad segura y libre de acoso,
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violencia e intimidacidn, tanto en linea como en persona.

e Cuidamos el entorno de nuestra comunidad respetando la propiedad personal y escolar, y
depositando toda la basura en los contenedores correspondientes.

e Mantenemos la seguridad de los miembros de nuestra comunidad caminando por el campusy
guardando los monopatines, bicicletas, patinetes, etc. en los espacios designados.

e Nos quitamos los auriculares de los oidos en los espacios comunes, para seguir siendo conscientes de
nuestro entorno
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y cualquier situacién de seguridad potencial.

e Llevamos ropa que nos mantiene seguros emocional y fisicamente.

e Contribuimos activamente a que nuestra comunidad sea mejor de lo que la encontramos.

e Buscamos oportunidades para ayudar a los demas.

e Nos abstenemos de utilizar palabras malsonantes en nuestro edificio escolar o en sus alrededores.
Autodisciplina

e Tomamos decisiones que proporcionan acceso y oportunidades.

e Nos mantenemos centrados en el aprendizaje que vamos a realizar y en las relaciones que vamos a
establecer.

Cumplimos nuestros compromisos.

Tomamos la iniciativa. Pedimos lo que necesitamos. Hacemos lo que hay que hacer.

Invertimos en nuestro futuro absteniéndonos de consumir drogas y alcohol

Nos presentamos listos para aprender, puntuales y preparados.

Expectativas del codigo de vestimenta

La politica de Envision Academy es que el estudiante y su padre/tutor tienen la responsabilidad principal de
determinar la vestimenta personal del estudiante, el peinado, las joyas y los articulos personales (por ejemplo,
mochilas, bolsas de libros). Las escuelas son responsables de asegurar que la vestimenta, el peinado, las joyas
y los articulos personales de los estudiantes no interfieran con la salud o la seguridad de ningun estudiante y
no contribuyan a crear un ambiente hostil o intimidante para ningun estudiante. Las expectativas de nuestro
cédigo de vestimenta se utilizan para reforzar la importancia de nuestros valores fundamentales, ademas de
mantener nuestra comunidad escolar segura, inclusiva y acogedora.

Valores fundamentales
En relacidn con la vestimenta de los estudiantes, creemos:

e Los estudiantes deben poder vestirse y peinarse para ir a la escuela de una manera que exprese su
individualidad sin temor a una disciplina innecesaria o a una verglienza corporal; los estudiantes tienen
derecho a ser tratados de manera equitativa.

e La aplicacion del cddigo de vestimenta no debe y no creara disparidades, ni reforzard o aumentara la
marginaciéon de ningln grupo, ni se aplicara de forma mas estricta contra los estudiantes por su
identidad racial, etnia, identidad de género, expresion de género, no conformidad de género,
orientacion sexual, identidad cultural o religiosa, ingresos familiares, tamafio/tipo de cuerpo o
madurez corporal.

e Los estudiantes y el personal son responsables de gestionar sus distracciones personales.

e Los estudiantes no deben enfrentarse a obstaculos innecesarios para asistir a la escuela.

Cadigo de vestimenta universal

Los estudiantes deben llevar:
e Top (camisa, blusa, jersey, sudadera, camiseta, etc.)
e Parte inferior (pantaldn, pantaldn corto, falda, vestido, etc.)
e (alzado

Esta politica permite requisitos adicionales de vestimenta de los estudiantes cuando es necesario para
garantizar la seguridad en ciertos entornos académicos (por ejemplo, actividad fisica, ciencia o cursos CTE).

Los estudiantes NO pueden llevar ropa, joyas o articulos personales que:

® Sean pOFhng‘éfiCOS, contengan amenazas o promuevan conductas ilegales o violentas como el uso
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ilegal o la promocién de armas, drogas, alcohol, tabaco o parafernalia de drogas
e Demostrar asociacidn/afiliacion a un grupo de odio y/o utilizar un discurso de odio dirigido a grupos
basados en la raza,
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etnia, género, orientacion sexual, identidad de género, afiliacion religiosa u otros grupos protegidos
e Mostrar intencionadamente las partes intimas (pezones, genitales, nalgas); la ropa debe cubrir las
partes intimas con material opaco (que no se pueda ver a través)
e Cubrir la cara del estudiante hasta el punto de que no se le pueda identificar (excepto la ropa/tocado
gue se lleve por motivos religiosos o médicos)
e Demostrar la asociacidn/afiliacion a la banda
La vestimenta que se usa para observar la religion de un estudiante no estd sujeta a esta politica.

Aplicacion de la ley

Los directores deben asegurarse de que todo el personal conoce y comprende las directrices de esta politica.
El personal se esforzard razonablemente por evitar que los alumnos se vistan de forma inadecuada delante de
otros alumnos. No se disciplinara a los alumnos ni se les retirard de la clase como consecuencia de llevar un
atuendo que infrinja esta politica, a menos que el atuendo cree una perturbacién sustancial del entorno
educativo, suponga un peligro para la salud o la seguridad de los demds o sea un factor de infraccion de las
normas de comportamiento de los alumnos, como el acoso malintencionado o la prohibicién de acoso,
intimidacion y hostigamiento. Ademds, ningun estudiante serd calificado como "una distraccién" debido a su
apariencia o vestimenta.

Las consecuencias tipicas de una violacion de esta politica incluyen el contacto con los padres/tutores o una
conferencia y la directiva de cubrir, cambiar o quitar el atuendo que no cumple. Un estudiante también puede
ser instruido para salir de su aula brevemente para cambiarse de ropa. El Director o su designado notificara a
los padres/tutores del estudiante la respuesta de la escuela a las violaciones de la politica de vestimenta de los
estudiantes.

Vandalismo de ordenadores, propiedad escolar o mobiliario escolar

e 1%Infraccion = Solicitud de Resolucion de Circulo de Justicia o Restauracion (segun la gravedad)
e Todas las ofensas subsecuentes = Mitigacién por parte de la administracién, el consejero, los
padres/tutores, el estudiante, conferencia con la creacidn de un plan de comportamiento
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Practicas restauradoras

Las practicas restaurativas son un enfoque de la cultura y la disciplina escolar que se centra en reparar el dafio
antes de asignar castigos. Los profesores y los alumnos que estan en conflicto mantienen una conversacién sobre
como sus acciones afectan a los demds y qué pueden hacer para arreglar la situacion. El método reduce la
disciplina punitiva y construye relaciones que alimentan una cultura escolar positiva.

Envision Academy se esfuerza por utilizar practicas restaurativas siempre que sea apropiado y factible.
Creemos que los estudiantes pueden aprender de los errores y que el objetivo de los adultos en el campus
debe ser centrarse en restaurar el dafio causado entre los miembros de la comunidad en lugar de repartir
castigos.

En el apéndice de nuestro manual se puede encontrar informacion adicional sobre nuestras Practicas
Restaurativas.

Consecuencias reparadoras

Una Solicitud de Resolucién para el Circulo de Justicia puede ser el resultado de no seguir el Cédigo de
Conducta, por recibir multiples recordatorios por comportamiento inapropiado en clase, o por otras acciones
inseguras o inapropiadas en la escuela. La administracidon de Envision Academy trabajara con los estudiantes y
el personal para establecer una rutina en caso de que surja la necesidad de un Circulo de Justicia; ver mas
informacidén sobre el proceso de Circulo de Justicia en el Apéndice.

Cuando un estudiante recibe una restauracion, significa que deberd reunirse con los afectados por su
comportamiento para trabajar en la reparacién del dafo causado. Las restauraciones pueden consistir, por
ejemplo, en: practicar el comportamiento deseado, completar una tarea, limpiar o devolver a la comunidad
del campus de alguna manera, pedir disculpas, participar en un circulo o mediar.

Matriz de comportamiento

Nivel I - Gestionado por el educador

Intervenciones: La siguiente es una lista de posibles
intervenciones y respuestas a los comportamientos de
nivel L.

Comportamientos: Los siguientes comportamientos
deben ser manejados por el profesor en clase. Los
comportamientos repetidos pueden ser remitidos al
*Circulo de Justicia
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- Hablar fuera de turno

- Comportamiento fuera de la tarea

- Perturbacion de la clase

- Hablar durante el Strong Start

- Hablar con otros estudiantes

- No hacer el trabajo

- Dormir

- Maldiciendo*

- Fuera del asiento sin permiso

- Desafio de bajo nivel (es decir, contestar
cuando se dan instrucciones)

- Comentarios irrespetuosos™

- Cambiar de asiento

- Conversacion privada

- Conversacion con el estudiante durante su
preparacion

- Incentivo positivo

- Advertencia verbal

- Advertencia por escrito

- Llamada telefonica a casa

- Conferencia de padres

- Pedir al estudiante que se quede después de la
clase

- Horas de oficina asignadas

- *Circulo de Justicia

-Uso inadecuado del ordenador

Nivel II - Decano + Circulo de Justicia

Gestionado

Comportamientos: [.os siguientes comportamientos
pueden dar lugar a una remision inmediata a Justice
Circle.

Intervenciones: [a siguiente es una lista de posibles
intervenciones y respuestas a los comportamientos
de nivel II a través de Justice Circle*.

- Maldecir directamente al profesor o a un
alumno

- Abandonar la clase sin permiso

- Negarse a guardar los aparatos
electronicos/teléfono durante el tiempo
de aprendizaje

- Exceso de juegos de azar, actividad
fisica peligrosa

- Presentacion publica de la accion reparadora

- Conversacion con, o carta escrita por el
estudiante a personas de apoyo (familia, etc.)

- Afirmacién de la familia de las expectativas
de comportamiento comunicadas con el
equipo de nivel de grado

- etc.

Nivel III - Principal Gestionado

Comportamientos: Los siguientes comportamientos
pueden resultar en una suspension dentro o fuera de
la escuela:

(Nota: Los dias de suspension varian segun la
infraccion).

Intervenciones: La siguiente es una lista de posibles
intervenciones y respuestas a los comportamientos de
nivel II1.
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- Amenazas de violencia fisica o
violencia fisica

- Acoso (fisico o digital, como se indica
en la politica de acoso)

- Delitos relacionados con las drogas, el alcohol
y el tabaco

- Posesion de cualquier tipo de arma

- Robo/Asalto

- Negarse a participar en los protocolos
escolares (mediaciones, proceso de
derivacion, etc.)

- Cualquier otra infraccion suspendible
enumerada en el Codigo de Educacion de
California.

Las intervenciones de reincorporacion pueden incluir:
- Reunién del TSM
- Reunion con un consejero
- Remision de servicios de apoyo (Wrap-around)

Nivel IV - Principal/Gestionado por la

red

Comportamientos: [.os siguientes comportamientos
pueden dar lugar a la expulsion:

(Nota: Esto puede ser a través de los protocolos de
Pupil Services o Envision).

Intervenciones: [a siguiente es una lista de posibles
intervenciones y respuestas a los comportamientos
de nivel IV.

- Altercados fisicos repetidos

- Repeticion de delitos de drogas

- Posesion de armas en el campus

- Violacion de contratos relacionados con
las conductas anteriores

- Remision de los Servicios de Alumnos
- Audiencia de expulsion
- Expulsion estipulada
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Acoso escolar

Sabemos que el acoso escolar es una preocupacion importante para los estudiantes y las familias a nivel nacional
y aqui dentro de la comunidad de EA. Como equipo escolar, haremos todo lo posible para abordar el problemay
garantizar que todos los alumnos estén protegidos y tengan una experiencia de aprendizaje segura. Esto incluye
no sélo trabajar de forma proactiva para crear un ambiente y una cultura comunitarios y afectuosos, sino también
responder rapidamente si surgen incidentes de acoso. En el Apéndice puede ver mas detalles sobre cémo
consideraremos la respuesta al acoso escolar.
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Politica de suspension y expulsion

Cuando el comportamiento del estudiante va mas alld del Cédigo de Conducta de Envision Academy, se
seguird la Politica de Suspensidon y Expulsién de Envision Schools. En las siguientes pdginas se detallan las
consecuencias generales de acuerdo con las Politicas y Procedimientos de Suspension y Expulsion de Envision
Schools. Para obtener informacién mas detallada, pdngase en contacto con el Vicedirector de Apoyo al
Estudiante.

Cuando se trate de infracciones de conducta, el director o la persona designada pueden utilizar su criterio para
ofrecer alternativas a la suspensién o la expulsién.

Un estudiante puede ser suspendido o recomendado para expulsién por mala conducta prohibida si el acto
estd relacionado con la actividad escolar o la asistencia a la escuela que ocurre en cualquier momento,
incluyendo pero no limitado a: a) mientras estd en los terrenos de la escuela; b) mientras va o viene de la
escuela; c) durante el periodo de almuerzo, ya sea dentro o fuera del campus de la escuela; d) durante, yendo
o viniendo de una actividad patrocinada por la escuela.

Los estudiantes pueden ser suspendidos o recomendados para expulsién por cualquiera de los siguientes actos
cuando se determina que el alumno:

a) Causo, intentd causar o amenazd con causar lesiones fisicas a otra persona.

b) Utilizar voluntariamente la fuerza de la violencia sobre la persona de otro, excepto en defensa propia.

c) Poseia ilegalmente, usaba, vendia o proporcionaba de otro modo, o estaba bajo la influencia de
cualquier sustancia controlada, tal como se define en las Secciones 11053-11058 del Cddigo de Salud y
Seguridad, bebida alcohdlica o intoxicante de cualquier tipo.

d) Ofrecio, organizd o negocid ilegalmente la venta de cualquier sustancia controlada, tal y como se
define en las Secciones 11053-11058 del Cédigo de Salud y Seguridad, bebida alcohdélica o intoxicante
de cualquier tipo, y luego vendid, entregd o suministré de otro modo a cualquier persona otra
sustancia liquida o material y/o la representé como sustancia controlada, bebida alcohdlica o
intoxicante.

e) Cometid o intentd cometer un robo o una extorsion.

f) Causar o intentar causar danos a la propiedad escolar o a la propiedad privada, lo que incluye, pero no
se limita a, archivos electrdnicos y bases de datos.

g) Robar o intentar robar propiedad escolar o privada, lo que incluye, pero no se limita a, archivos
electrénicos y bases de datos.

h) Poseer o usar tabaco o productos que contengan tabaco o productos de nicotina, incluyendo pero no
limitado a cigarros, cigarrillos, cigarros en miniatura, cigarrillos de clavo, tabaco sin humo, rapé,
paquetes de mascar y betel. Esta seccidén no prohibe el uso de sus propios productos recetados por un
alumno.

i) Cometer un acto obsceno o incurrir en blasfemias o vulgaridades habituales.

j) Poseia ilegalmente u ofrecia, arreglaba o negociaba ilegalmente la venta de cualquier parafernalia de
drogas, tal como se define en la Seccidn 11014.5 del Cédigo de Salud y Seguridad.

k) Recibir a sabiendas propiedad escolar o privada robada, que incluye, pero no se limita a, archivos
electrénicos y bases de datos.

I) Poseer un arma de fuego de imitacién, es decir, una réplica de un arma de fuego que es tan
sustancialmente similar en propiedades fisicas a un arma de fuego existente como para llevar a una
persona razonable a concluir que la réplica es un arma de fuego.

m) Cometid o intenté cometer una agresion sexual tal como se define en el Codigo Penal 261, 266c, 286,
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288, 288a 0 289, o cometid una agresion sexual tal como se define en el Cédigo Penal 243.4.

n) Acoso, amenazd o intimidd a un estudiante que es testigo denunciante o testigo en un procedimiento
disciplinario escolar con el propdsito de impedir que ese estudiante sea testigo y/o tomar represalias
contra ese estudiante por ser testigo.
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o) Ofrecio, organizé la venta, negocid la venta o vendio ilegalmente el medicamento de prescripcion Soma.

p) Participar o intentar participar en una novatada. A los efectos de esta subdivision, "novatada" significa
un método de iniciacion o preiniciacion en una organizacién u organismo de alumnos, sea o no la
organizacidén u organismo oficialmente reconocido por una institucién educativa, que probablemente
cause una lesién corporal grave o una degradacion o deshonra personal que resulte en un dafio fisico o
mental a un alumno anterior, actual o futuro. A efectos de esta seccidn, las "novatadas" no incluyen
los eventos deportivos o los eventos sancionados por la escuela.

g) Ha hecho amenazas terroristas contra los funcionarios de la escuela y/o la propiedad de la escuela, lo
gue incluye, pero no se limita a, archivos electrénicos y bases de datos. Para los propdsitos de esta
seccidén, la "amenaza terrorista" incluird cualquier declaracién, ya sea escrita u oral, de una persona
gue voluntariamente amenace con cometer un crimen que resultard en la muerte, grandes lesiones
corporales a otra persona, o dafios a la propiedad en exceso de mil ddlares ($1,000), con la intencion
especifica de que la declaracién sea tomada como una amenaza, incluso si no hay intencidn de llevarla
a cabo, que, en su cara y bajo las circunstancias en que se hace, es tan inequivoca, incondicional,
inmediata y especifica como para transmitir a la persona amenazada la gravedad de su propdsito y la
perspectiva inmediata de ejecucidn de la amenaza, y que, por lo tanto, hace que esa persona sienta un
temor sostenido por su propia seguridad o por la de su familia inmediata, o por la proteccién de la
propiedad escolar, que incluye, pero no se limita a, los archivos electrénicos y las bases de datos, o la
propiedad personal de la persona amenazada o de su familia inmediata.

r) Haber cometido acoso sexual, tal como se define en la Seccion 212.5 del Codigo de Educacion. A los
efectos de esta seccion, la conducta descrita en la Seccidén 212.5 debe ser considerada por una persona
razonable del mismo género que la victima como lo suficientemente grave o dominante como para
tener un impacto negativo en el rendimiento académico del individuo o para crear un ambiente
educativo intimidante, hostil u ofensivo. Esta seccidn se aplicara a los alumnos de cualquiera de los
grados 4 a 12, ambos inclusive.

s) Causd, intentd causar, amenazd con causar o participd en un acto de violencia por odio, como se
define en la subdivisidn (e) de la Seccién 233 del Cédigo de Educacion. Esta seccidn se aplicara a los
alumnos de cualquiera de los grados 4 a 12, inclusive.

t) Acosar, amenazar o intimidar intencionadamente al personal escolar o a los voluntarios y/o a un
alumno o grupo de alumnos hasta el punto de tener el efecto real y razonablemente esperado de
interrumpir materialmente el trabajo en clase, crear un desorden sustancial e invadir los derechos del
personal escolar o de los voluntarios y/o de los alumnos creando un entorno educativo intimidatorio u
hostil. Esta seccidn se aplicard a los alumnos de cualquiera de los grados 4 a 12, inclusive.

u) Participar en un acto de intimidacién, incluyendo, pero no limitado a, la intimidacién cometida por
medio de un acto electrénico. "Acoso escolar" significa cualquier acto o conducta fisica o verbal grave
o generalizada, incluidas las comunicaciones realizadas por escrito o por medio de un acto electrénico,
e incluye uno o mas actos cometidos por un estudiante o grupo de estudiantes que se considerarian
violencia por odio 0 acoso, amenazas o intimidacidn, que se dirigen a uno o mas estudiantes que tiene
o puede predecirse razonablemente que tiene el efecto de uno o mas de los siguientes:

a. Poner a un estudiante razonable (definido como un estudiante, incluyendo, pero no
limitado a, un estudiante con necesidades excepcionales, que ejerce el cuidado, la habilidad y el
juicio promedio en la conducta para una persona de su edad, o para una persona de su edad
con necesidades excepcionales) o estudiantes en el temor de dafio a la persona o propiedad de
ese estudiante o de esos estudiantes.

b. Causar a un estudiante razonable un efecto sustancialmente perjudicial para su salud
fisica o mental.

C. Causar a un estudiante razonable una interferencia sustancial en su rendimiento
académico.

d. Causar que un estudiante razonable experimente una interferencia sustancial con su
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capacidad para participar o beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios
proporcionados por la Escuela Charter.
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e. "Acto electronico" significa la creacion o transmision originada dentro o fuera del
recinto escolar, por medio de un dispositivo electrénico, incluyendo, pero sin limitarse a, un
teléfono, un teléfono inaldambrico, u otro dispositivo de comunicacién inaldmbrica, un
ordenador o un localizador, de una comunicacién, incluyendo, pero sin limitarse a, cualquiera
de las siguientes:

i. Un mensaje, texto, sonido, video o imagen.

ii. Una publicacién en un sitio web de una red social de Internet que incluya, entre otras

cosas:

1. Publicacion o creacién de una pdgina de quemados. Una "pagina de
guemados" significa un sitio web de Internet creado con el propdsito de tener
uno o mas de los efectos enumerados en el subparrafo (1) anterior.

2. Crear una suplantacién creible de otro alumno real con el propdsito de
tener uno o mas de los efectos enumerados en el subparrafo (1) anterior.
"Suplantacidn creible" significa hacerse pasar por un alumno a sabiendas y sin
consentimiento con el propésito de intimidar al alumno y de tal manera que otro
alumno pueda creer razonablemente, o haya creido razonablemente, que el
alumno era o es el alumno que fue suplantado.

3. La creacion de un perfil falso con el fin de conseguir uno o varios de los
efectos enumerados en el apartado (1) anterior. Por "perfil falso" se entiende un
perfil de un alumno ficticio o un perfil que utilice el parecido o los atributos de
un alumno real que no sea el alumno que ha creado el perfil falso.

4. Un acto de acoso sexual cibernético A los efectos de esta cldusula, "acoso
sexual cibernético" significa la difusidn, o la solicitud o incitacién a la difusién, de
una fotografia u otra grabacién visual por parte de un alumno a otro alumno o al
personal de la escuela por medio de un acto electrénico que tiene o puede
predecirse razonablemente que tiene uno o mas de los efectos descritos en los
subparrafos (i) a (iv), inclusive, del parrafo (1). Una fotografia u otra grabacién
visual, como se describe anteriormente, incluira la representaciéon de una
fotografia desnuda, semidesnuda o sexualmente explicita u otra grabacién visual
de un menor cuando el menor sea identificable a partir de la fotografia, la
grabacién visual u otro acto electrénico.A efectos de esta clausula, el "acoso
sexual cibernético" no incluye una representacién, retrato o imagen que tenga
algun valor literario, artistico, educativo, politico o cientifico serio o que implique
eventos deportivos o actividades sancionadas por la escuela.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados (1) y (2) anteriores, un acto
electréonico no constituira una conducta generalizada por el mero hecho de
haber sido transmitido por Internet o de estar actualmente publicado en
Internet.

v) Un alumno que ayude o instigue, como se define en la Seccién 31 del Cédigo Penal, a
infligir o intentar infligir lesiones fisicas a otra persona puede estar sujeto a la suspensién, pero no a la
expulsion, excepto que un alumno que haya sido juzgado por un tribunal de menores por haber
cometido, como ayudante e instigador, un delito de violencia fisica en el que la victima haya sufrido
grandes lesiones corporales o lesiones corporales graves estara sujeto a la disciplina de conformidad
con la subdivision (1)(a)-(b).

w) Poseer, vender o suministrar de otra manera cualquier cuchillo a menos que, en el caso
de posesidn de cualquier objeto de este tipo, el estudiante haya obtenido un permiso por escrito para
poseer el articulo de un empleado escolar certificado, con el consentimiento del Director Ejecutivo o su
designado.
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Los estudiantes deben ser suspendidos y recomendados para la expulsidn por cualquiera de los siguientes
actos cuando se determina que el alumno:

a. Poseer, vender o suministrar de otra manera cualquier arma de fuego, cuchillo, explosivo u otro objeto
peligroso, a menos que, en el caso de la posesidon de cualquier objeto de este tipo, los estudiantes
hayan obtenido un permiso por escrito para poseer el articulo de un empleado certificado de la
escuela, con la conformidad del Director o su designado.
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Politica de alcohol y drogas

Lo siguiente se aplica desde el momento en que el estudiante sale de casa para ir a la escuela, estd en la
escuela y viaja a casa desde la escuela.

La posesion, la venta, la distribucidn o el uso de cualquier bebida alcohdlica, sustancia controlada, imitacidon
de sustancia controlada, marihuana o tabaco en la propiedad de la escuela, en sus practicas o en cualquier
evento relacionado con la escuela es causa de expulsion inmediata de la clase o actividad y de remision a la
administracion.

Si un alumno parece o huele como si estuviera bajo la influencia del alcohol o las drogas:

1%t incidente: Se contacta con los padres y el alumno debe ser enviado a casa inmediatamente. Esto puede
incluir el cambio de ropa y el regreso a la escuela. El estudiante/familia recibe una copia de esta politica.

2" incidente: Se contacta con los padres, el alumno recibe una remision y se le envia a casa por el resto del
dia. Se puede requerir que el estudiante asista a terapia. Se celebrard una reunidn familiar y se elaborara un
contrato.

3™ incidente: Se contacta a los padres y el estudiante es enviado a casa por el dia. El estudiante recibird una
detencion de sabado, y se le pedira que asista a la consejeria con nuestro psicélogo en el sitio. Una reunién
familiar y un contrato actualizado especificaran la suspensién y/o la expulsidn si el patrén continuda.

49 incidente: Se contacta con los padres, se suspende inmediatamente al alumno con una posible
recomendacién de expulsién y se registra el incidente en el sistema de informes CALPADS.

Si un estudiante esta en posesion de drogas/alcohol/parafonia, incluyendo grandes cantidades para el
consumo, empaquetado y/o distribucion, el estudiante puede ser suspendido o recomendado para la

expulsion, segun el cédigo de educacion.
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ATLETISMO

Se ofreceran programas de atletismo en la medida en que lo permitan las consideraciones de seguridad de la
actual pandemia de COVID-19.

La misidn del Departamento de Atletismo es permitir a los estudiantes atletas la oportunidad de competir al
mas alto nivel en sus respectivos deportes. Requerimos que nuestros estudiantes atletas sean aprendices de
por vida en el salon de clases y en la competencia. Esperamos que nuestros estudiantes atletas sean
embajadores ejemplares de la Academia Envision proporcionando una ciudadania sobresaliente dentro y fuera
del campus. Nuestro objetivo es promover el crecimiento del desarrollo del cardcter y la formacién de
liderazgo a través de Panther Athletics, mientras que proporciona emocionantes juegos y diversion para
nuestro cuerpo estudiantil y los aficionados.

Todos los estudiantes atletas y las familias que decidan participar en nuestro departamento de atletismo
deben cumplir con las politicas descritas en las "Reglas y Reglamentos para la Participacion del Programa de
Atletismo de las Panteras", que contiene cuatro secciones:

1. Cddigo ético

2. Elegibilidad del equipo

3. Equipos y suministros

4. Acuerdos

Normas y reglamentos de participacion
Programa de Atletismo de las
Panteras

Cualquier violacion de las normas dara lugar a la suspensién de la elegibilidad del atleta hasta que la
administracion revise y tome una decisién definitiva. El estudiante-atleta serd inelegible para practicar con el
equipo. El estudiante-atleta no podra viajar con el equipo ni participar en ningun juego o escaramuza. El
estudiante-atleta puede solicitar su reincorporacién al final de la temporada, pero debe obtener el permiso de
la administracién antes de presentar la peticion. Cualquier violacidn puede resultar en consecuencias
separadas de la administracién de la escuela. Ademads, la administracion de la escuela tendra la prerrogativa
de declarar inelegible a cualquier miembro de un equipo o a sus respectivos padres/tutores que exhiba una
mala conducta ciudadana.

Atletismo PARTE 1: CODIGO DE ETICA

Es el deber de todos los involucrados en el atletismo enfatizar los ideales adecuados de deportividad,
conducta ética y juego limpio. Se espera que los atletas y los padres/tutores respeten la integridad y el juicio
de los oficiales, que muestren cortesia con el equipo visitante y que reconozcan que una competicion
deportiva es sélo un juego, cuyo propdsito es promover el bienestar fisico, mental, moral, social y emocional
de los atletas individuales.

Cddigo del deportista

1. Seguiré todas las reglas y procedimientos de la escuela mientras esté involucrado en Panther Athletics;

entiendo que represento a mi escuela en todo momento. Como se indica en el Manual de la Academia

45
*Para obtener informacion adicional sobre determinadas politicas y expectativas, consulte el apéndice de
nuestro Manual


https://docs.google.com/document/d/1k9ca8arTSVdKoC0RLrGFdbdkev6VoM-VMQandMQ45RY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1k9ca8arTSVdKoC0RLrGFdbdkev6VoM-VMQandMQ45RY/edit?usp=sharing

Envision y el Cédigo de Conducta, me abstendré del uso de drogas y alcohol, me abstendré de traer
drogas o alcohol o parafernalia en el campus de la escuela, y me abstendré de participar en cualquier
actividad relacionada con pandillas, y me abstendré de pelear o intimidar en la escuela o cualquier

evento patrocinado por la escuela.
2. Haré hincapié en los ideales propios de la deportividad, la conducta ética y el juego limpio.
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Mostraré cortesia con los equipos visitantes y los oficiales; aceptaré la decision de todos los oficiales
y/o arbitros.

Comprenderé a fondo y seguiré las reglas del juego.

Recordaré que una competicion deportiva es sélo un juego.

Me abstendré de utilizar palabras malsonantes o de "hablar mal".

Respetaré a mi entrenador, que es la Unica autoridad educativa de mi equipo. No permitiré que los
aficionados, los companeros y los padres o tutores socaven la autoridad de mi entrenador.

No voy a criticar a mis compafieros de equipo.

Me abstendré de cualquier actividad que pueda incitar a los espectadores.

Cadigo de los padres del deportista

ok wnNeE

10.

Haré hincapié en los ideales propios de la deportividad, la conducta ética y el juego limpio.

Recordaré que una competicién deportiva es sélo un juego.

Seré cortés con los equipos visitantes y los funcionarios.

No voy a abordar el tiempo de juego ni a dictar el tiempo de juego al cuerpo técnico.

No criticaré a los funcionarios, ni les dirigiré insultos o palabras soeces, ni socavaré su autoridad.

No me permitiré hacer criticas que socaven la autoridad del entrenador. Dirigiré todas mis criticas a la
autoridad administrativa escolar correspondiente.

Mantendré una visidn positiva del programa deportivo de la escuela. Las criticas constructivas para el
programa serdn dirigidas al Director de Atletismo o a la administracion de la escuela.

Solicitaré una reunién con el Director de Atletismo si surgen inquietudes sobre las practicas operativas
del equipo.

No entraré en el campo o en la pista, ni me situaré en la banda, ni gritaré desde las gradas al
entrenador ni daré instrucciones a mi hijo o a otros miembros del equipo.

Cumpliré con las practicas disciplinarias del equipo que estan en linea con las politicas de la escuela (es
decir, detenciones, remisiones y suspensiones)

Atletismo Parte 2: ELEGIBILIDAD DEL EQUIPO

Para poder participar en los deportes, el estudiante debe:

Estar matriculado como estudiante a tiempo completo.

Debe participar en todas las practicas del equipo (a menos que el estudiante proporcione una nota del
médico).

Ven a la escuela todos los dias y a tiempo.

Escuela Secundaria Académica ELEGIBILIDAD DE PRUEBA:
Deportes v clubes de otofio

2,0 del segundo semestre del aifo anterior

Deportes de invierno v clubes

2,0 del segundo semestre del afio anterior y un 2,3 del primer

trimestre Deportes v clubes de primavera

2,0 desde el primer semestre

ELIGIBILIDAD ACADEMICA DE LA ESCUELA SECUNDARIA PARA FORMAR PARTE DEL EQUIPO:

No hay CNs
El promedio general debe mantenerse en 2.0 o mas
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e Mientras un equipo esté en temporada o un club esté activo, los estudiantes que reciban una NC en
una boleta de calificaciones o informe de progreso no son elegibles hasta que el estudiante mejore la
calificacion a una C- o mejor, como se refleja en el libro de calificaciones. Los maestros pueden
proporcionar una notificacidn por escrito al Departamento de Atletismo 1 dia antes del dia del juego,
para determinar la elegibilidad.

Otros datos
® Los entrenadores y los asesores de los clubes hacen un seguimiento semanal de estos datos para
responsabilizar a los estudiantes.
® Los entrenadores y los asesores de los clubes pueden tener politicas de elegibilidad mas estrictas que la
politica de toda la escuela
® Los estudiantes que tienen al menos un 2.0 GPA, pero que no cumplen con los requisitos de la Politica
de Elegibilidad para jugar deportes, todavia pueden probar segln los siguientes requisitos
o0 Los estudiantes deben escribir una carta explicando por qué deben ser reintegrados al equipo a
pesar de no cumplir con los requisitos de elegibilidad. Esta carta debe incluir el motivo por el
gue se debe hacer una excepcidn para su reincorporacion.
o La carta tiene que estar avalada (firmada) por el AD, el entrenador/supervisor del club, el
consejero, el vicepresidente de apoyo al estudiante, el decano y el director.

Atletismo Parte 3: Equipamiento y suministros

Cada estudiante es responsable de devolver todo el equipo y los uniformes que se le entreguen al finalizar la
temporada de juego. El estudiante tendra que pagar un depdsito de seguridad reembolsable ($150.00) por
todos los uniformes emitidos. Cualquier dafio, mal uso o pérdida del equipo o de los uniformes hara que se
pierda el derecho al depdsito en el archivo.
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ENVISION
ACUERDO DE USO DE LA TECNOLOGIA

Envision Academy dispone de acceso a ordenadores e Internet. Internet ofrece vastos, diversos y unicos
recursos a nuestra comunidad escolar. Nuestro objetivo al proporcionar este servicio a los estudiantes, el
personal y los administradores es promover la excelencia educativa a través del intercambio de recursos y la
comunicacion que se basa en el plan de estudios.

Con el acceso a los ordenadores y a las personas de todo el mundo también llega la disponibilidad de material
gue puede no considerarse de valor educativo en el contexto del entorno escolar. Envision Academy ha
tomado precauciones razonables para restringir el acceso a materiales controvertidos. Sin embargo, en una
red global es imposible controlar todos los materiales y un usuario aplicado puede descubrir informacion
inapropiada. Envision Academy cree firmemente que la valiosa informacion e interaccién disponible en esta
red mundial supera con creces la posibilidad de que los usuarios puedan obtener material inadecuado.

LA RED Y LA ETIQUETA DE INTERNET:
Se espera que todos los usuarios respeten las normas de etiqueta de la red generalmente aceptadas:
e _POLITEU. Nunca envies o animes a otros a enviar mensajes abusivos.
e Utilice un lenguaje apropiado.
e No monopolicen el sistema.
e No descargue archivos de gran tamanio ni transmita musica/video sin autorizacién previa.
e No facilite informacidn personal sobre usted o sobre otras personas, como el nombre, la direccién o
el nimero de teléfono.
e Sin llamar la atencidn, informa inmediatamente a tu profesor de cualquier material inapropiado. No
llames la atencion sobre el material inapropiado.
e Tenga en cuenta que no se garantiza la privacidad del correo electrénico.
® Todos los estudiantes de EA deben utilizar su direccién de correo electrénico de EA cuando se comuniquen
con el personal y con sus compaiieros.

USO ACEPTABLE:
El uso de los ordenadores de la escuela y de Internet debe ser en apoyo de la educacién y la investigacion y
coherente con los objetivos educativos de Envision Academy. Lo siguiente representa usos inapropiados y
puede violar la ley estatal o federal:

e Utilizar la red con fines comerciales (para ganar dinero)

e Utilizacion de la red para hacer presion politica

e Utilizar la red para obtener o utilizar indebidamente informacién personal de otros

e Utilizar la red con fines destructivos (destruyendo o dafiando la propiedad directamente o a través de
virus o borrando software)
Utilizar la red para robar a otros (datos, contraseias, programas de software, cuentas, etc.)
e Utilizar la red para obtener acceso no autorizado a cualquier red o base de datos
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e Utilizar la red para enviar/recibir un mensaje que no sea coherente con los 3 grandes de la Academia
Envision.
e Utilizar la red para enviar/recibir un mensaje con el nombre de otra persona
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e Utilizar la red para enviar/recibir un mensaje que no sea coherente con los valores fundamentales de
Envision Academy

e Transmision de material protegido por derechos de autor (software, texto, graficos) y material protegido
por secreto comercial

e Transmision de material amenazante, acosador, racista u obsceno

e Utilizacion de la red para fines no relacionados con la empresa o la ensefianza (excepto el uso personal
incidental)

e UTILIZAR LA RED PARA ACCEDER A SALAS DE CHAT, IRC, MENSAJERIA INSTANTANEA AOL Y
OTROS MODOS DE COMUNICACION SINCRONICOS

Todos los estudiantes de Envision Academy firmaran un Acuerdo de Uso Aceptable de la Tecnologia. Cualquier
estudiante que sea sorprendido violando la politica de uso aceptable puede recibir una detencién o una
referencia de comportamiento dependiendo de la gravedad del mal uso. Los estudiantes también pueden
perder sus privilegios tecnolégicos por el resto del trimestre. Los estudiantes serdn entonces colocados en un
contrato de uso aceptable de la tecnologia para el resto del aino escolar.

RESPONSABILIDADES / LIMITES:

Envision Academy no ofrece garantias de ningun tipo, ya sean expresas o implicitas, por el servicio que
proporciona y no asume ninguna responsabilidad por los dafios de cualquier tipo que el usuario pueda sufrir
como resultado del uso de este servicio de Internet. Esto incluye, pero no se limita a, las pérdidas relacionadas
con los retrasos en la transmisidn, la recepcion o las interrupciones del servicio. Envision Academy no asume
ninguna responsabilidad por el uso o mal uso de cualquier informacidn recibida u obtenida a través de la red o
de Internet. El usuario asume todos los riesgos de dicho uso o mal uso. Envision Academy no asume ninguna
responsabilidad por la exactitud o la calidad de toda la informacidn recibida u obtenida a través de la red o de
Internet.
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ENVISION

EL ACOSO, LA DISCRIMINACION Y LA
INTIMIDACION

Resumen

Envision Education ("Envision") cree que todos los estudiantes tienen derecho a un entorno de aprendizaje
seguro y civilizado. La discriminacién, el acoso, la intimidaciéon y el hostigamiento son comportamientos
perturbadores que interfieren con la capacidad de aprendizaje de los estudiantes, afectan negativamente el
compromiso de los estudiantes, disminuyen la seguridad escolar y contribuyen a crear un ambiente escolar
hostil. Como tal, Envision prohibe cualquier acto de discriminacién, acoso, intimidacién y hostigamiento
relacionado con la actividad escolar o la asistencia a la escuela. Esta politica incluye los casos que ocurren en
cualquier area del campus escolar, en eventos y actividades patrocinadas por la escuela, independientemente
de su ubicacion, a través de la tecnologia propiedad de la escuela y a través de otros medios electrénicos, de
acuerdo con esta politica.

Tal y como se utiliza en esta politica, "discriminacién, acoso, intimidacién y bullying" describen la conducta
intencionada, incluyendo la comunicacién verbal, fisica, escrita o el ciberacoso, que se basa en las
caracteristicas reales o percibidas de la discapacidad, el género, la identidad de género, la expresion de
género, la nacionalidad, la raza o etnia, la religién, la orientacién sexual o la asociacién con una persona o
grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas. Ademas, el acoso abarca cualquier conducta
descrita en las definiciones establecidas en esta politica.

En la medida de lo posible, Envision hara esfuerzos razonables para evitar que los estudiantes sean
discriminados, acosados, intimidados y/o intimidados, y tomara medidas para investigar, responder y abordar
cualquier informe de tales comportamientos de manera oportuna. El personal de Envision que sea testigo de
actos de discriminacién, acoso, intimidacién y hostigamiento tomara medidas inmediatas para intervenir,
siempre que sea seguro hacerlo.

Las represalias contra cualquier estudiante que denuncie o proporcione informacién relacionada con el acoso
o la discriminacién en violacién de esta politica son contrarias a la ley y no seran toleradas. Sin embargo,
proporcionar intencionalmente informacion falsa es motivo de disciplina.

Declaracion politica
Definicione
S

El acoso escolar se define como cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o generalizada, incluidas las

comunicaciones realizadas por escrito o por medio de un acto electrénico, e incluyendo uno o mas actos
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cometidos por un estudiante o grupo de estudiantes que constituyan acoso sexual, violencia por odio o creen
un entorno educativo intimidatorio u hostil, dirigido a uno o mas estudiantes que tenga o pueda predecirse
razonablemente que tenga el efecto de uno o mas de los siguientes:
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Hacer temer a un alumno o alumnos razonables por un dafio a la persona o a la propiedad de ese alumno o
esos alumnos.

Causar a un alumno razonable un efecto sustancialmente perjudicial para su salud fisica o mental.

Causar a un alumno razonable una interferencia sustancial en su rendimiento académico.

Causar que un alumno razonable experimente una interferencia sustancial con su capacidad para
participar o beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios proporcionados por Envision.

El ciberacoso es un acto electréonico que incluye la transmisién de comunicaciones acosadoras, amenazas
directas u otros textos, sonidos o imagenes perjudiciales en Internet, las redes sociales u otras tecnologias
utilizando un teléfono, un ordenador o cualquier dispositivo de comunicacidn inalambrica. El ciberacoso
también incluye la irrupcién en la cuenta electrdnica de otra persona y la asuncién de su identidad para dafiar
su reputacion.

Acto electronico es la transmisién de una comunicacidn, incluyendo, pero sin limitarse a, un mensaje, texto,
sonido o imagen, o una publicacidn en un sitio web de una red social de Internet, por medio de un dispositivo
electrdénico, incluyendo, pero sin limitarse a, un teléfono, un teléfono inaldmbrico u otro dispositivo de
comunicacion inalambrica, un ordenador o un localizador.

El acoso sexual y por razon de sexo es el acoso, ya sea sexual o de otro tipo, por razén de sexo,
discapacidad por embarazo, identidad de género o expresién de género, son formas ilegales de acoso. Los
estudiantes de California estan protegidos contra la discriminacidn basada en su orientacidn sexual real o
percibida. La orientacidon sexual se define como heterosexualidad, homosexualidad (gay/lesbiana) y
bisexualidad.

Acoso sexual
e Las insinuaciones sexuales, la peticidon de favores sexuales y otras conductas visuales, verbales o

fisicas de cardcter sexual constituyen acoso sexual cuando:

El sometimiento a dicha conducta se convierte implicita o explicitamente en un término o
condicién para el desarrollo educativo o la participaciéon en un programa o actividad

educativa;

La sumisidn o el rechazo de dicha conducta se utiliza como base para las decisiones educativas que
afectan a las personas; o

Dicha conducta tiene el propdsito o el efecto de interferir injustificadamente en el trabajo o el
rendimiento educativo de una persona, o de crear un entorno educativo intimidatorio, hostil u
ofensivo.

El acoso sexual en California también incluye:

Acoso verbal, como epitetos, comentarios despectivos, bromas o insultos;
Conducta fisica que incluye la agresion, los tocamientos no deseados, el bloqueo intencionado de
los movimientos normales o la interferencia en el trabajo o el aprendizaje a causa del sexo.
Acoso visual, como caricaturas, dibujos o carteles despectivos.
Insinuaciones sexuales de un empleado de Envision a un estudiante menor de edad o
insinuaciones sexuales no deseadas de un estudiante a otro del mismo sexo o del sexo opuesto.
Especificamente, el acoso sexual puede ocurrir como un patrén de discurso o acciones sexuales
degradantes y puede incluir, pero no esta limitado a los siguientes ejemplos:

Comentarios vulgares;

Comentarios sexualmente despectivos sobre el aspecto de una

persona; Tocar fisicamente, pellizcar, dar palmaditas o bloquear

la libertad de movimiento; Propuestas o avances sexuales;
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Carteles, caricaturas, fotos o dibujos sexualmente sugerentes o
degradantes; chistes sexuales ofensivos, calumnias, insultos,
insinuaciones o comentarios; o Agresion fisica.

*Para obtener informacion adicional sobre determinadas politicas y expectativas, consulte el apéndice de
nuestro Manual
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Acoso por razon de sexo

El acoso por razén de sexo incluye actos de agresidn verbal, no verbal o fisica, intimidacion u hostilidad que se
basan en el sexo, aunque no sean necesariamente de naturaleza sexual. La conducta prohibida incluye el
acoso a un estudiante por mostrar lo que se percibe como una caracteristica estereotipada para su sexo o por
no ajustarse a las nociones estereotipadas de masculinidad y feminidad.

Las conductas que pueden constituir acoso por razdn de sexo o de género son las siguientes

= Comentarios despectivos o agresiones hacia un estudiante porque esa persona muestra gestos o un
estilo de vestir que se percibe como indicativo del otro sexo.

* Hostilidad hacia un estudiante porque esa persona participa en una actividad mas tipicamente
favorecida por una persona del otro sexo.

* Intimidar a un estudiante para disuadirlo de que se matricule en una determinada area de estudio
debido a su sexo.

» Ostracismo de un estudiante que desea participar en una actividad extracurricular porque esa
actividad es mas tipicamente favorecida por un estudiante del otro sexo.

» Burlarse de un estudiante que tiene problemas con el programa de una asignatura insistiendo en
que los estudiantes de ese género son "malos" en esa asignatura.

Informes

Se espera que todo el personal proporcione una supervision adecuada para hacer cumplir las normas de
conducta vy, si observa o se da cuenta de la discriminacion, la intimidacién, el acoso o el hostigamiento,
intervenga tan pronto como sea seguro hacerlo, pida ayuda e informe de tales incidentes. La Junta exige al
personal que siga los procedimientos de esta politica para denunciar presuntos actos de intimidacion y acoso.

Se alienta a todos los demas miembros de la comunidad escolar, incluidos los estudiantes, padres/tutores,
voluntarios vy visitantes, a denunciar cualquier acto que pueda constituir una violacién de esta politica al
Director de la escuela o al Superintendente de Envision. Si bien no se requiere la presentacién de un informe
escrito, se alienta a la parte informante a utilizar el formulario de informe disponible en la Oficina Principal de
cada escuela de Envision. Sin embargo, también se tendran en cuenta las denuncias orales. Las denuncias
pueden realizarse de forma andnima, pero las medidas disciplinarias formales no pueden basarse Unicamente
en informacién andénima.

Se espera que los estudiantes informen de todos los incidentes de discriminacion, intimidacién, acoso, burlas
u otros abusos verbales o fisicos. Cualquier estudiante que se sienta victima de este tipo de comportamiento
debe ponerse en contacto inmediatamente con un profesor, consejero, director o miembro del personal para
gue pueda obtener ayuda para resolver el problema de acuerdo con esta politica.

Envision reconoce y respeta el derecho a la privacidad de cada individuo. Para ello, y de acuerdo con los
requisitos legales, todas las denuncias se investigaran de forma que se proteja la confidencialidad de las partes
y la integridad del proceso en la mayor medida posible.

Envision prohibe cualquier forma de represalia contra cualquier informante en el proceso de denuncia,
incluyendo, pero sin limitarse a, la presentacion de una queja por parte del informante o la denuncia de
violaciones de esta politica. Dicha participacion no afectard en modo alguno al estatus, las calificaciones o las
asignaciones de trabajo del denunciante.

Investigacion
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Al recibir una denuncia de acoso, intimidacion o bullying de un estudiante, miembro del personal, padre,
voluntario, visitante o afiliado de Envision, la administracién de Envision Academy o el Superintendente
iniciardn rdpidamente una investigacién. Al concluir la investigacién, el Director o el Superintendente
notificaran al denunciante el resultado de la misma. Sin embargo, en ningun caso el director o el
superintendente podrdn revelar informacion confidencial relacionada con otros estudiantes, incluyendo el
tipo y el alcance de la disciplina emitida contra dichos estudiantes.

Cuando sea apropiado, se podran recomendar al administrador de Envision apropiado, en cualquier momento
del proceso, protecciones o remedios provisionales para el denunciante, tales como limitaciones de contacto,
horarios de cursos alternativos y similares. Sin embargo, si el denunciante o el acusado son estudiantes,
cualquier cambio que se imponga a las clases, horarios, programas de estudio o actividades de dichos
estudiantes debera ser equivalente a las clases, horarios, programas de estudio o actividades en las que
participan actualmente, de manera que el o los estudiantes mantengan el beneficio educativo de dicha clase o
programa. Se mantendrd informado al denunciante sobre el estado de la denuncia, de acuerdo con la politica
de Envision y la legislacidn aplicable.

Las reclamaciones se investigaran y resolveran en un plazo de treinta (30) dias lectivos, a menos que las
circunstancias requieran razonablemente un tiempo adicional, en cuyo caso se procurara completar la
investigacidon en un plazo no superior a noventa (90) dias.

La determinacion final de la investigacién del Investigador dard lugar a un informe que debera contener,
como minimo

1) una declaracién de las alegaciones y cuestiones;

2) las posiciones de las partes;

3) un resumen de las pruebas recibidas de las partes y de los testigos; vy
4) todas las conclusiones de hecho.

Si la queja involucra a un estudiante, el Director o la persona designada notificara a los padres o tutores del
estudiante la conclusion a la que llegd el Equipo de Investigacidn y los pasos que se tomaron para abordar las
necesidades (actuales y en curso) y/o los comportamientos del estudiante(s) involucrado(s).

Si la determinacidn final es que se ha producido intimidacién o acoso, se proporcionara una solucién rapida,
pertinente y eficaz al denunciante y se tomaran las medidas disciplinarias adecuadas contra el acosador.

Un administrador apropiado hara un seguimiento periddico del estudiante acosado para asegurarse de que no
estd sufriendo ningln tipo de acoso o represalia recurrente.

Todos los registros relacionados con cualquier investigacion de discriminacidn, acoso, intimidacién o bullying
permaneceran en un lugar seguro en la Oficina Principal de la escuela.

En aquellos casos en los que la queja presentada bajo esta politica también requiera una investigacion bajo los
Procedimientos Uniformes de Quejas, dicha investigacion se llevara a cabo simultaneamente. Véase la politica
3003 del Consejo de Administracién de Envision.

Recurso de casacion

Si el demandante considera que la resolucidon no es satisfactoria, puede presentar una apelacién ante el
Comité de Apelaciones designado dentro de los cinco (5) dias escolares siguientes a la fecha de la resolucion.
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En estos casos, se reunirdn al menos tres (3) empleados certificados de la Escuela que no estén familiarizados
con el caso y que hayan sido previamente designados y formados para este fin, para realizar una revision
confidencial de la apelacién del Demandante y emitir un
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disposicion final.
Prevencion de la intimidacion y el acoso

Para garantizar que el acoso no se produzca en los campus escolares, Envision Schools proporcionara
formacidén al personal en materia de prevencion del acoso y la intimidacién y cultivara la aceptacién y la
comprensién en todos los estudiantes y el personal para desarrollar la capacidad de cada escuela de mantener
un entorno de aprendizaje seguro y saludable

Los profesores hablaran de esta politica con sus alumnos y les aseguraran que no tienen que soportar ninguna
forma de acoso. Los estudiantes que intimidan estan en violacién de esta politica y estan sujetos a medidas
disciplinarias hasta e incluyendo la expulsidn.

Cada escuela adoptara un Cédigo de Conducta Estudiantil que debera ser respetado por todos los estudiantes
mientras se encuentren en los terrenos de la escuela, o cuando viajen hacia y desde la escuela o una actividad
patrocinada por la escuela, y durante el periodo de almuerzo, ya sea dentro o fuera del campus. El personal
escolar puede consultar el siguiente sitio web para obtener recursos de prevencion del acoso:
http://www.cde.ca.gov/Is/ss/se/bullyres.asp

Envision Academy espera que nuestros estudiantes se adhieran a las siguientes politicas de intimidacién y acoso:

e Cualquier estudiante que participe en el acoso escolar puede ser objeto de medidas
disciplinarias que pueden incluir la expulsidn.

e Se espera que los alumnos informen inmediatamente de los incidentes de acoso a un miembro del
personal de EA.

e Los alumnos pueden confiar en que el personal investigara rapidamente cada denuncia de
acoso de forma exhaustiva y confidencial.

e Siel estudiante denunciante o el padre del estudiante considera que no se ha alcanzado una
resolucion adecuada de la investigacion o de la denuncia, el estudiante o el padre del estudiante debe
ponerse en contacto con nuestro director o con el Superintendente de Envision Schools. Prohibimos el
comportamiento de represalia contra cualquier demandante o cualquier participante en el proceso de
queja.

Nuestros procedimientos para intervenir en el comportamiento de acoso incluyen, pero no se limitan, a lo
siguiente

e Todo el personal, los estudiantes y sus padres/tutores reciben un resumen de esta politica que
prohibe la intimidacion y el acoso: al comienzo del afio escolar, como parte de este manual del
estudiante.

e Envision Academy hara esfuerzos razonables para mantener la confidencialidad de un
informe de intimidacién y los resultados de la investigacién.

e El personal que presencie actos de acoso tomara medidas inmediatas para intervenir cuando sea
seguro hacerlo. Se anima encarecidamente a las personas que presencien o sufran acoso a que

59
*Para obtener informacion adicional sobre determinadas politicas y expectativas, consulte el apéndice de
nuestro Manual


https://docs.google.com/document/d/1k9ca8arTSVdKoC0RLrGFdbdkev6VoM-VMQandMQ45RY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1k9ca8arTSVdKoC0RLrGFdbdkev6VoM-VMQandMQ45RY/edit?usp=sharing
http://www.cde.ca.gov/ls/ss/se/bullyres.asp

denuncien el incidente; dicha denuncia no se reflejard en el objetivo o los testigos de ninguna
manera.

Resolucion de conflictos

Envision Schools cree que todos los alumnos tienen derecho a un entorno escolar seguro y saludable. Parte de
un entorno saludable es la libertad de discrepar abiertamente. Esta libertad conlleva la responsabilidad de
discutir
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y resolver los desacuerdos respetando los derechos y las opiniones de los demas.

Para prevenir los conflictos, cada escuela Envision incorporara la educacion para la resolucion de conflictos y
las técnicas de resolucién de problemas en el plan de estudios y en los programas del campus. Este es un paso
importante para promover el respeto y la aceptacidén, desarrollar nuevas formas de comunicacion,
comprender y aceptar los diferentes valores y culturas dentro de la comunidad escolar y ayuda a garantizar un
entorno de aprendizaje seguro y saludable

Envision Schools proporcionara formacion para desarrollar los conocimientos, las actitudes y las habilidades
gue los estudiantes necesitan para elegir alternativas al comportamiento autodestructivo y violento y para
disolver los conflictos interpersonales e intergrupales. Esperamos que nuestros estudiantes se atengan a
nuestro Cédigo de Resolucion de Conflictos Estudiantiles, que deben seguir todos los estudiantes mientras
estén en los terrenos de la escuela, cuando viajen hacia y desde la escuela o una actividad patrocinada por la
escuela, y durante el periodo de almuerzo, ya sea dentro o fuera del campus.

El Codigo de Resolucion de Conflictos incluye, entre otras cosas, lo siguiente
e Los estudiantes deben resolver sus disputas sin recurrir a la violencia.

e Se anima a los estudiantes, especialmente a los formados en resolucién de conflictos y mediacién
entre iguales, a que ayuden a sus compafieros a resolver los problemas de forma pacifica.

e Los estudiantes pueden contar con personal formado en estrategias de resolucién de conflictos y
mediacién entre iguales para intervenir en cualquier disputa que pueda desembocar en violencia.

e Los alumnos que necesiten ayuda para resolver un desacuerdo, o los alumnos que observen un
conflicto, pueden ponerse en contacto con un adulto o con compaieros mediadores.

e Los alumnos implicados en una disputa seran remitidos a una sesidn de resolucion de conflictos o
de mediacidn entre iguales con adultos o mediadores formados. El personal y los mediadores
mantendrdn la confidencialidad de las conversaciones.

e Los procedimientos de resolucién de conflictos no suplantaran la autoridad del personal para
actuar en la prevencion de la violencia, garantizar la seguridad del campus, mantener el ordeny
disciplinar a los alumnos.
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ENVISION
ACOSO SEXUAL

Envision Academy se compromete a mantener un ambiente de aprendizaje libre de acoso. Las leyes federales
y estatales prohiben el acoso sexual ilegal de cualquier estudiante por parte de cualquier empleado,
estudiante u otra persona en la escuela o en cualquier actividad relacionada con la escuela.

El director o la persona designada se asegurardn de que los estudiantes reciban informacién adecuada a su
edad en relacién con el acoso sexual. Se asegurara a los estudiantes que no tienen que soportar, por ningln
motivo, ningun acoso que perjudique el entorno educativo o el bienestar emocional de un estudiante en la
escuela.

Cualquier estudiante que participe en el acoso sexual de cualquier persona en la escuela o en una actividad
relacionada con la escuela estara sujeto a una accidn disciplinaria. Cualquier empleado que participe, permita
o no denuncie el acoso sexual estara sujeto a una accién disciplinaria que puede incluir el despido. Ademas, se
podrdn presentar cargos penales o civiles contra el presunto acosador.

Se informard a los alumnos de que deben ponerse inmediatamente en contacto con un miembro del personal
si se sienten acosados. En un plazo de 24 horas, el personal informara al director de las quejas de acoso sexual.
El personal informard igualmente de cualquier incidente de este tipo que observe, incluso si el alumno
acosado no se ha quejado.

El director o la persona designada investigardan inmediatamente cualquier denuncia de acoso sexual a un
alumno. Al verificar que se ha producido el acoso sexual, se aseguraran de que se tomen rapidamente las
medidas adecuadas para poner fin al acoso, abordar sus efectos en la persona sometida al acoso y prevenir
cualquier otro caso de acoso.

Envision Academy prohibe las represalias contra cualquier denunciante o cualquier participante en el proceso
de denuncia. La informacidn relacionada con una queja de acoso sexual sera confidencial en la medida de lo
posible, y los individuos involucrados en la investigacion de dicha queja no discutirdn la informacién
relacionada fuera del proceso de investigacion.

PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION
Con el fin de promover una comunicacidon justa y constructiva, los siguientes procedimientos regirdn la
resolucidn de las quejas:

1. Debe hacerse todo lo posible para resolver una queja en la fase mds temprana posible. Siempre que sea
posible, las quejas relativas al personal de la escuela deben ser presentadas directamente por el
demandante a la persona contra la que se presenta la queja. Se anima a los padres/tutores a que intenten
resolver oralmente sus preocupaciones con el miembro del personal personalmente.
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2. Siun demandante no puede o no quiere resolver la queja directamente con la persona implicada, puede
ponerse en contacto con el director o con la persona designada. Si la queja es contra el director, la
persona puede ponerse en contacto con el
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Oficina de Envision Schools.

3. Siuna queja no puede resolverse oralmente, debe presentarse por escrito para que se pueda seguir
adelante. Si el demandante no puede preparar la queja por escrito, el personal administrativo le ayudara a
hacerlo.

4. Una queja por escrito debe incluir:

a) El nombre de cada empleado implicado,

b) Un breve resumen de la denuncia y de los hechos que la rodean, y

c¢) Una descripcion especifica de cualquier intento anterior de discutir la queja con el empleado y el
fracaso en la resolucion del asunto.

5. El director intentara resolver la queja a satisfaccion de la(s) persona(s) implicada(s) en un plazo de 30
dias.

6. La decision se tomara por escrito.

7. Eldenunciante puede apelar la decisidn del director a la oficina de Envision Schools. El Director General o
la persona designada dispondran de 30 dias a partir de la recepcidn de la queja para tomar una decision.
La decision del Director General o de la persona designada sera definitiva.
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ENVISION

EXPEDIENTES DE LOS ESTUDIANTES Y FERPA

La Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia ("FERPA") establece que los padres tienen derecho a
inspeccionar y confirmar la exactitud de los registros educativos relativos a su hijo. La FERPA también restringe
el acceso de terceros a los registros educativos. La FERPA esta recogida en el Cddigo de los Estados Unidos: 20
U.S.C. §1232g. La normativa FERPA del Departamento de Educacidn esta contenida en el 34 C.F.R. Parte 99.

La FERPA se aplica a todas las escuelas publicas y a cualquier agencia educativa estatal o local que reciba
fondos federales para la educacion. El cumplimiento de la FERPA es necesario para que las escuelas puedan
seguir recibiendo fondos educativos federales.

Politicas/Notificacidon anual

De acuerdo con la ley federal, Envision Schools garantizard la confidencialidad de todos los registros de los
alumnos. Los padres reciben una notificacion anual sobre los tipos de informacidn designados como
informacién de directorio. En un plazo determinado después de que los padres/tutores sean notificados de
sus derechos de revision, los padres/tutores pueden pedir que se elimine toda o parte de la informacidn sobre
su hijo que no desean que esté disponible al publico sin su consentimiento.

Definicién del expediente académico
Un registro educativo es cualquier documento escrito o computarizado, archivo, entrada o registro

relacionado con un estudiante que es compilado por Envision Schools. Dicha informacién incluye, pero no se
limita a:
a. Fecha y lugar de nacimiento; direccién de los padres y/o del tutor, y
dénde se puede contactar con las partes en caso de emergencia.
Calificaciones de los exdmenes, cursos realizados, especializaciones
académicas y actividades escolares;
Registros de educacidn especial;
Expedientes disciplinarios;
Historial médico y sanitario;
Registros de asistencia y registros de las escuelas a las que se ha asistido en el pasado;
Informacién personal como, por ejemplo, nimeros de identificacion de
estudiante, numeros de seguridad social, fotografias o cualquier otro tipo
de informacién que ayude a la identificacién de un estudiante.

i

@ oo

Definicion de la informacion del directorio
Una parte del registro_educativo, conocida_como _informacion del directorio, incluye informacién personal
sobre un estudiante que puede hacerse publica, siempre que una escuela haya declarado su politica con

respecto a la informacion del directorio en su politica de FERPA. La informacidn del directorio puede incluir el
nombre, la direccidn y el nimero de teléfono de un estudiante, asi como otros datos que suelen aparecer en
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los anuarios escolares o en los programas deportivos. Otros ejemplos son los nombres y las fotos de los
participantes en diversas actividades extraescolares o de los galardonados, las fotos de los estudiantes y la
altura y el peso de los deportistas. La divulgacion de la informacién del directorio esta permitida como se
indica a continuacion.
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Derechos de los padres y tutores legales

Los padres y/o el tutor legal tienen derecho a inspeccionar y revisar los registros educativos de su hijo. Si al
revisarlo, un padre o tutor legal descubre cualquier informacion o anotacion que sea inexacta, puede solicitar
a la escuela que enmiende el registro. Envision Schools respondera a esta solicitud en un periodo de tiempo
razonablemente rapido - generalmente dentro de cinco (5) dias habiles. Este derecho de los padres no incluye
las calificaciones ni las decisiones educativas tomadas por el personal escolar.
a. Solicitud de modificacién del expediente académico
Toda solicitud de modificacion de un expediente educativo debe hacerse por escrito y presentarse
dentro de los treinta (30) dias siguientes al descubrimiento del error. Una solicitud para enmendar
cualquier registro educativo no confiere a los padres o tutores legales el derecho a que se haga
cualquier enmienda. La Escuela respondera dentro de los diez (10) dias siguientes a la recepcién de la
solicitud de enmienda y la respuesta serd por escrito. Si la solicitud de enmienda es denegada, la
Escuela expondra la razén de la denegacién y también anotard cualquier objecidn a una decisién
adversa sobre el registro si asi lo solicitan los padres o el tutor legal.
b. Copias
La escuela no esta obligada a proporcionar copias de ninguna informacién a menos que
proporcionar copias sea el Unico medio de acceso y puede cobrar tarifas razonables por las copias
que proporciona a los padres/tutores.

Divulgacion de los registros educativos y de la informacion del directorio

Por lo general, las escuelas deben tener el permiso por escrito de los padres o del estudiante elegible antes de
divulgar cualquier informacion del registro de un estudiante. Con las excepciones que se indican a
continuacion, Envision Schools no divulgara los registros educativos a ninguna persona o entidad fuera de la
escuela sin el consentimiento por escrito de los padres o del estudiante elegible. Sin embargo, FERPA autoriza
a Envision Schools a divulgar los registros, sin consentimiento, a las siguientes partes:

a. Empleados de la escuela que tienen un interés educativo legitimo, tal como se define en
el 34 C.F.R. Parte 99;

Otros centros a los que se traslada el alumno;

Ciertos funcionarios del gobierno enumerados en el 34 C.F.R. Parte 99 con el fin de
llevar a cabo funciones legales;

Partes apropiadas en relacion con la ayuda financiera a un estudiante;

Organizaciones que realizan determinados estudios para la escuela;

Organizaciones de acreditacion;

Personas que han obtenido drdenes judiciales o citaciones legales;

Las personas que necesitan saber en casos de emergencias de salud y seguridad; y las
autoridades estatales y locales, dentro de un sistema de justicia juvenil, de conformidad
con la ley estatal especifica.

o

S@m oo

Reclamaciones

Los padres y los estudiantes elegibles tienen derecho a presentar una queja ante el Departamento de
Educaciéon de los Estados Unidos en relacién con supuestos incumplimientos de Envision Schools de los
requisitos de la FERPA. El nombre y la direccidn de la Oficina que administra la FERPA es:

Oficina de Cumplimiento de la

Politica Familiar Departamento
67

*Para obtener informacion adicional sobre determinadas politicas y expectativas, consulte el apéndice de
nuestro Manual


https://docs.google.com/document/d/1k9ca8arTSVdKoC0RLrGFdbdkev6VoM-VMQandMQ45RY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1k9ca8arTSVdKoC0RLrGFdbdkev6VoM-VMQandMQ45RY/edit?usp=sharing

de Educacion de los Estados
Unidos 400 Maryland Avenue.
S.W. Washington, D.C. 20202-
4605
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ENVISION

POLITICA UNIFORME DE RECLAMACIONES

La Junta de Envision reconoce que Envision Schools es responsable de cumplir con las leyes y reglamentos
estatales y federales aplicables que rigen los programas educativos.

Envision Schools seguira procedimientos de queja uniformes al abordar las quejas que aleguen discriminacién
ilegal basada en la identificacion del grupo, la religién, la edad, el género, el color o la discapacidad fisica o
mental en cualquier programa o actividad que reciba o se beneficie de la asistencia financiera del estado.
También se utilizaran procedimientos uniformes de queja cuando se aborden quejas que aleguen el
incumplimiento de las leyes estatales y/o federales en la educacion para adultos, los programas de ayuda
categdrica consolidada, la educacién para migrantes, la educacién vocacional, los programas de cuidado y
desarrollo infantil, los programas de nutricidn infantil y los programas de educacion especial.

La Junta Directiva de Envision fomenta la resolucion temprana e informal de las quejas a nivel escolar siempre
gue sea posible.

La Junta de Envision reconoce y respeta los derechos de los estudiantes y empleados a la privacidad. Las
guejas por discriminacién se investigaran de manera que se proteja la confidencialidad de las partes y de los
hechos. Esto incluye mantener la confidencialidad de la identidad del denunciante, excepto en la medida
necesaria para llevar a cabo la investigacidn o los procedimientos, segin lo determine el Superintendente o la
persona designada en cada caso.

La Junta de Envision prohibe cualquier tipo de represalia por la participacion en los procedimientos de queja,
incluyendo, pero no limitadndose, a la presentacién de una queja o a la denuncia de casos de discriminacion.
Dicha participacién no afectara en modo alguno al estatus, las calificaciones o las asignaciones de trabajo del
denunciante.

La Junta reconoce que un mediador neutral a menudo puede sugerir un compromiso temprano que sea
aceptable para todas las partes en una disputa. De acuerdo con los procedimientos uniformes de quejas,
siempre que todas las partes de una queja estén de acuerdo en tratar de resolver su problema a través de la
mediacidn, el Superintendente o su designado se asegurara de que los resultados de la mediacién sean
consistentes con las leyes y regulaciones estatales y federales.

é¢Qué es una queja?
Segun lo autorizado por el Cédigo de Reglamentos de California, Titulo 5, secciones 4600 - 4687

¢ Una queja es una declaracién escrita en la que se alega discriminacién, o una violacidn de una ley
federal o estatal dentro de los siguientes programas:
* Educacién de adultos
* Educacién profesional/técnica
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* Desarrollo infantil

*  Ayuda categérica consolidada
- Que ningun nino se quede atras (NCLB)
- Educacién compensatoria estatal

*Para obtener informacion adicional sobre determinadas politicas y expectativas, consulte el apéndice de
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- Programa estatal para estudiantes con conocimientos limitados de inglés
- Mejora de la escuela
- Asesoramiento en el décimo grado
- Educacién para la prevencion del consumo de tabaco
- Asistencia y revision por pares
- Leyde Seguridad Escolar y Prevencion de la Violencia
Educacién de los migrantes y de los indios
Servicios de nutricion
Educacion especial
Discriminacion
Acoso
Garantias de los derechos civiles

K K X X X

e Las quejas de Williams Settlement relativas a los materiales de instruccién, a las condiciones de
emergencia o de urgencia de las instalaciones que supongan una amenaza para la salud y la seguridad
de los alumnos, y a las vacantes o asignaciones erréneas de los profesores pueden presentarse de
forma andénima. Las escuelas dispondran de un formulario de reclamacién para este tipo de quejas. Las
escuelas no rechazardn una queja si no se utiliza el formulario siempre que la queja se presente por
escrito.

Responsables de cumplimiento
El Consejo de Administracidon de Envision designa a los siguientes responsables de cumplimiento para que reciban
e investiguen las quejas y garanticen el cumplimiento de la ley por parte de Envision:

Javier Cabra Walteros, Director Académico 111
Myrtle St., Suite 203

Oakland, CA 94607

(510) 451-2415

(510) 451-2768 fax

El Director o la persona designada se aseguraran de que los empleados designados para investigar las
denuncias conozcan las leyes y los programas de los que son responsables. Dichos empleados podran tener
acceso a la asesoria juridica que determine el Director o la persona designada.

Notificaciones

El Director o la persona designada deberan cumplir con los requisitos de notificaciéon del 5 CCR 4622,
incluyendo la difusién anual de los procedimientos de queja de Envision y la informacion sobre las apelaciones
disponibles, los recursos del derecho civil y las condiciones bajo las cuales se puede llevar una queja
directamente al Departamento de Educacion de California. El Superintendente o la persona designada se
aseguraran de que los denunciantes comprendan que pueden recurrir a otros recursos, incluidas las acciones
ante los tribunales civiles u otros organismos publicos.

Procedimientos

Los siguientes procedimientos se utilizardn para abordar todas las quejas que aleguen que Envision ha violado
las leyes o reglamentos federales o estatales que rigen los programas educativos. Los oficiales de
cumplimiento mantendran un registro de cada queja y de las acciones subsecuentes relacionadas, incluyendo
toda la informacion requerida para el cumplimiento de 5 CCR 4632.

Se notificara a todas las partes implicadas en las denuncias cuando se presente una queja, cuando se
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programe una reunion o audiencia sobre la queja y cuando se tome una decisién o un fallo.
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Paso 1: Presentacion de la denuncia
Cualquier persona, organismo publico u organizacidon puede presentar una queja por escrito sobre un
supuesto incumplimiento por parte de Envision.

Las quejas por discriminacién ilegal pueden ser presentadas por una persona que alegue haber sufrido
personalmente una discriminacion ilegal o por una persona que crea que un individuo o una clase especifica
de individuos ha sido objeto de discriminacion ilegal. La denuncia debe iniciarse a mas tardar seis meses
después de la fecha en que se produjo la supuesta discriminacién o cuando el denunciante tuvo conocimiento
por primera vez de los hechos de la supuesta discriminacién. (5 CCR 4630)

La queja se presentara al responsable del cumplimiento, que mantendrd un registro de las quejas recibidas,
proporcionando a cada una un numero de codigo y un sello de fecha.

Si un demandante no puede poner una queja por escrito debido a condiciones como el analfabetismo u otras
discapacidades, el personal de Envision le ayudara a presentar la queja. (5 CCR 4600)

Paso 2: Mediacion

Dentro de los cinco dias siguientes a la recepcién de la denuncia, el responsable del cumplimiento podra
discutir informalmente con el denunciante la posibilidad de recurrir a la mediacion. Si el demandante esta de
acuerdo con la mediacidn, el responsable del cumplimiento hara todos los arreglos para este proceso.

Antes de iniciar la mediacidn de una denuncia por discriminacion, el responsable del cumplimiento se
asegurara de que todas las partes estan de acuerdo en que el mediador sea parte de la informacion
confidencial relacionada.

Si el proceso de mediacidn no resuelve el problema dentro de los parametros de la ley, el responsable del
cumplimiento procederd a investigar la denuncia.

El uso de la mediacién no extendera el plazo legal para investigar y resolver la queja, a menos que el
demandante acepte por escrito dicha extension de tiempo. (5 CCR 4631)

Paso 3: Investigacion de la denuncia

Se anima al responsable del cumplimiento a celebrar una reunidn de investigacion en los diez dias siguientes a
la recepcién de la queja o a un intento infructuoso de mediacién en la misma. Esta reunién proporcionard una
oportunidad para que el demandante y/o su representante repitan la queja oralmente. El denunciante y/o su
representante y los representantes de Envision también tendran la oportunidad de presentar informacién
pertinente a la denuncia. Las partes de la disputa podran discutir la queja e interrogarse mutuamente o a los
testigos de la otra parte. (5 CCR 4631)

Paso 4: Respuesta

En un plazo de 60 dias a partir de la recepcion de la queja, el funcionario encargado del cumplimiento
preparard y enviard al demandante un informe escrito de la investigacion y la decision de Envision, tal como se
describe en el paso n2 5. (5 CCR 4631)

Paso 5: Decision final por escrito

El informe de la decisién de Envision se hard por escrito y se enviara al demandante. (5 CCR 4631) El informe
de la decision de Envision se redactard en inglés y en el idioma del demandante siempre que sea factible o lo
exija la ley. Si no es factible escribir este informe en el idioma principal del demandante, Envision organizard
una reunién en la que un miembro de la comunidad lo interpretara para el demandante.
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Este informe debera incluir:
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1. Las conclusiones y la disposicion de la queja, incluidas las medidas correctivas, si las
hubiera. (5 CCR 4631)

2. Lajustificacion de la disposicion anterior. (5 CCR 4631)

3. Notificacién del derecho del demandante a apelar la decisién en un plazo de 15 dias ante
el Departamento de Educacién de California, y procedimientos a seguir para iniciar dicha
apelacion. (5 CCR 4631, 4652)

4. En el caso de las quejas por discriminacién, aviso de que el demandante debe esperar
hasta que hayan transcurrido 60 dias desde la presentacion de un recurso ante el
Departamento de Educacién de California antes de recurrir a la via civil (5 CCR 4631;
Cddigo de Educacion 262.3)

5. Una declaracién detallada de todas las cuestiones especificas que se plantearon durante la
investigacion y el grado de resolucién de las mismas.

Recursos ante el Departamento de Educacidn de California

Si no esta satisfecho con la decision de Envision, el demandante puede apelar por escrito al Departamento de
Educacién de California dentro de los 15 dias siguientes a la recepcion de la decisién de Envision. Por causa
justificada, el Superintendente de Instruccion Publica puede conceder una prérroga para la presentacion de
apelaciones. (5 CCR 4652)

Al apelar al Departamento de Educacion de California, el demandante debe especificar la(s) razén(es) para
apelar la decisidn de Envision y debe incluir una copia de la queja presentada localmente y de la decisidn de
Envision. (5 CCR 4652)

El Departamento de Educacion de California puede intervenir directamente en la queja sin esperar la accién de
Envision cuando exista una de las condiciones enumeradas en 5 CCR 4650. Ademas, el Departamento de
Educacién de California también puede intervenir en aquellos casos en los que Envision no haya tomado
medidas en un plazo de 60 dias naturales a partir de la fecha de presentacidn de la queja ante Envision.
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ENVISION

DERECHOS DE IDENTIFICACION, EVALUACION,
ADAPTACION Y COLOCACION

(Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973)

A continuacién se describen los derechos que la ley federal otorga a los alumnos con discapacidades. La
intencion de la ley es mantenerle plenamente informado sobre las decisiones relativas a su hijo y comunicarle
sus derechos si no estd de acuerdo con alguna de estas decisiones. Por favor, guarde esta explicaciéon para
consultarla en el futuro.

Tienes derecho a:

1.

10.

11.

12.

Que su hijo participe y reciba los beneficios de los programas de educacidn publica sin

ser discriminado por su condicidn de discapacitado.

Pida a Envision Academy que le informe de sus derechos segun la ley federal.

Recibir una notificacién con respecto a la identificacion, evaluacién y/o colocacion de su hijo segun la
Seccion 504.

Que su hijo reciba una educacidn publica gratuita y adecuada. Esto incluye el derecho a ser educado
con estudiantes no discapacitados en la mayor medida posible. También incluye el derecho a que
Envision Academy realice adaptaciones razonables para que su hijo tenga la misma oportunidad de
participar en la escuela y en las actividades relacionadas con ella.

Que su hijo se eduque en instalaciones y reciba servicios comparables a los que reciben

los alumnos sin discapacidad.

Hacer que su hijo reciba una educacion excepcional y/o servicios relacionados si se determina que
es elegible bajo la Ley de Educacién para Personas con Discapacidades (IDEA) [20 U.S.C. Capitulo

33, P.L. 101-4761.

Que la evaluacion, la recomendacion educativa y la decision de colocacion sean desarrolladas por

un equipo de personas que conozcan al alumno, los datos de la evaluacion y cualquier opcidn de
colocacion.

Que su hijo tenga la misma oportunidad de participar en las actividades no académicas y
extracurriculares que ofrece Envision Academy.

Examinar todos los registros pertinentes relacionados con las decisiones relativas a la

identificacion, la evaluacién, el programa educativo y la colocacién de su hijo segln la Seccién

504.

Obtener copias de los expedientes educativos a un coste razonable, a menos que la tarifa le

impida efectivamente el acceso a los expedientes. Las solicitudes deben presentarse por escrito.
Obtener una respuesta de Envision Academy a las solicitudes razonables de explicaciones e
interpretaciones de los registros de su hijo.

Solicitar la enmienda de los registros educativos de su hijo si hay una causa razonable para creer que
son inexactos, engafosos o que violan los derechos de privacidad de su hijo. Si Envision Academy
rechaza esta solicitud de enmienda, Envision Academy le notificard dentro de un plazo razonable y le
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informara sobre su derecho a una audiencia imparcial.

13. Solicitar una mediacidn o presentar una queja de acuerdo con los procedimientos de mediacién y
audiencia de la Seccién 504 de Envision Academy.

14. Solicite una audiencia imparcial en relacién con la identificacidn, la evaluacién o la colocacién de su
hijo segun la Seccidn 504. Usted y el estudiante pueden participar en la audiencia y tener un abogado
que los represente.
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15. Presentar una queja formal ante el Departamento de Educacién de los Estados Unidos.

Oficina de Derechos Civiles, Region IX
50 United Nations Plaza - Room 322
San Francisco, CA 94102

(415) 437-8310

Para obtener informacién o dudas sobre la Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973 en Envision
Academy, pdéngase en contacto con el Vicedirector de Apoyo al Estudiante
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ENVISION

AVISO DE NO DISCRIMINACION

Envision Schools admite a estudiantes de cualquier raza, color, origen nacional y étnico a todos los derechos,
privilegios, programas y actividades generalmente acordados o puestos a disposicidén de los estudiantes en la
escuela. No discrimina por motivos de raza, color, origen nacional y étnico en la administracion de sus politicas
educativas, politicas de admisidn, deportes u otros programas administrados por la escuela.

AVISO DE BUSQUEDA DE ESTUDIANTES Y CAMPUS

Resumen

La ocurrencia de incidentes que pueden incluir la posesion de armas de fuego, armas, alcohol, sustancias
controladas u otros articulos prohibidos por la ley, o la violacién de las normas y reglamentos de la escuela,
pone en peligro la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes y puede hacer necesario el registro de
los estudiantes y de sus bienes, de las dreas de uso de los estudiantes, de los casilleros de los estudiantes (si se
usan) y/o de los automoviles de los estudiantes y puede hacer necesario el decomiso de cualquier material
ilegal o no autorizado en el registro.

El director o la persona designada pueden realizar un registro razonable de la persona, la propiedad, la
propiedad escolar bajo el control del estudiante o el vehiculo de un estudiante cuando exista una sospecha
razonable de que el registro descubrira pruebas de que esta violando la ley o las reglas de la escuela. Esto
puede incluir, pero no esta limitado a, sustancias ilegales, parafernalia de drogas, armas u otros objetos o
sustancias que puedan ser perjudiciales para el estudiante o para otros. El alcance del registro debe estar
razonablemente relacionado con los objetivos del mismo y no ser excesivamente intrusivo a la luz de la edad y
el sexo del alumno y la naturaleza de la infraccién. Los empleados no realizaran cacheos al desnudo o en las
cavidades corporales de ningun alumno. Se notificara a los padres/tutores si se ha llevado a cabo el registro de
la persona de un alumno. Esta politica se aplica a las excursiones y a otros casos en los que los alumnos no
estan en el recinto escolar pero participan en una actividad patrocinada por la escuela.

Incautaciéon de materiales ilegales, no autorizados o de contrabando

Si en el registro se encuentran materiales ilegales o no autorizados, dichos materiales se entregaran a las
autoridades legales competentes para que dispongan de ellos segun corresponda. El estudiante tendrd la
oportunidad de explicar la presencia del articulo retirado. Se tomaran las medidas disciplinarias apropiadas de
acuerdo con las politicas de la escuela.
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ENVISION

POLITICA DE REGISTROS E INCAUTACIONES

Resumen

La ocurrencia de incidentes que puedan incluir la posesién de armas de fuego, armas, alcohol, sustancias
controladas u otros articulos de contrabando prohibidos por la ley o por las normas y reglamentos de Envision,
pone en peligro la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes y puede hacer necesario el registro de
los estudiantes y de sus propiedades, de las areas de uso de los estudiantes, de los casilleros de los
estudiantes y/o de los automdviles de los estudiantes y puede hacer necesario el decomiso de cualquier
material ilegal, no autorizado o de contrabando en el registro.

Aviso

Se proporcionara un aviso por escrito de esta politica a los estudiantes y a sus padres y/o tutores al comienzo
de cada afio escolar y al inscribirse durante el ano escolar. Esto se puede lograr a través de un resumen en el
Manual del Estudiante.

Busquedas de estudiantes
El director o la persona designada pueden registrar a los estudiantes y sus pertenencias personales sin su
consentimiento bajo las siguientes condiciones:

1. El director tenia una sospecha razonable de que el registro iba a revelar pruebas de un delito o de una
violacién de las normas escolares.

2. Los hechos articulables deben apoyar una sospecha razonable que justifique un registro. En ningun
caso se realizard un registro basado en la mera curiosidad, el rumor o la corazonada. Los hechos deben
estar bien documentados, incluyendo la hora, la fecha y el o los estudiantes involucrados.

3. El alcance del registro debe ser razonable, basado en lo que el administrador sospechaba cuando
comenzd el registro; y no puede ser excesivamente intrusivo a la luz de la edad, el sexo y la
naturaleza de la infraccidn del estudiante.

4. La necesidad de mantener el orden en la escuela tiene mas peso que el legitimo derecho a la intimidad
personal del alumno.

Es mejor notificar al estudiante y tener su consentimiento antes de registrar sus pertenencias personales. Si un
estudiante se niega a cooperar;
> Llamar a los padres/tutores
> Como ultimo recurso, llame a la policia. Se trata de una decisién basada en la gravedad y/o el
peligro de la situacion.

Si el alumno no estd de acuerdo con el registro, se pueden tomar otras medidas disciplinarias en funcién de la
situacion.
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¢Quién puede realizar un registro?
Una persona del mismo sexo debera llevar a cabo cualquier registro de un estudiante o de sus pertenencias
personales y deberd realizarse en presencia de otro testigo adulto. En Envision esto significa:
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Un administrador de la escuela (director, vicepresidente, decano de estudiantes) mas una persona adicional del
personal.

O en situaciones que requieren una accion inmediata y un administrador no estd presente, como durante las
excursiones: 1) contactar con un administrador y 2) el profesor jefe (del mismo sexo) en presencia de otro
miembro del personal puede realizar el registro.

Se conservard la documentacion escrita del registro, que incluird los motivos del mismo, las personas
presentes, el dia y la hora del registro, asi como los objetos encontrados y la disposicién que se haya hecho de
ellos, y se conservara en un lugar seguro de la oficina del administrador.

El director o la persona designada notificard a los padres/tutores de un estudiante sometido a un registro
individualizado lo antes posible después del registro.

éQué se puede buscar?

> La persona de un estudiante - se le puede pedir que se quite las prendas exteriores
(suéteres/chaquetas, sombreros, zapatos, vaciar los bolsillos, remangar los pantalones, las mangas,
etc.).

> Efectos personales (por ejemplo, mochila, bolso, bolsas, etc.) Pida al alumno que vacie el contenido
delante de usted; puede examinar la bolsa y palpar los bolsillos que no estén vacios. También puede
examinar el contenido. Si el alumno se niega a vaciar la bolsa, puede proceder a la inspeccién sin su
participacién.

> Taquillas/escritorios*

> Vehiculos*

*Las taquillas y los vehiculos pueden ser registrados sin el consentimiento previo del estudiante, pero se
aplica la regla de la "sospecha razonable".

En ningun caso los administradores de la escuela llevaran a cabo un registro al desnudo. Este tipo de cacheos
estan prohibidos por la ley y requieren que el alumno se quite o arregle la ropa para permitir una inspeccién
visual de la ropa interior y de las partes privadas del cuerpo del alumno. Si la situaciéon se considera una
amenaza inmediata para los alumnos o el personal, llame a la policia.

Un registro de un grupo de estudiantes en el que no se sospecha de ningln estudiante en particular dentro
del grupo puede llevarse a cabo sélo si existe una sospecha razonable de una conducta inminentemente
peligrosa para los estudiantes, otros o la propiedad de la escuela.

Las dreas de uso de los estudiantes, incluyendo, pero sin limitarse a, el espacio de instruccion y recreacion, los
casilleros y los estacionamientos son propiedad de la escuela y permanecen en todo momento bajo el control
de Envision. Los administradores de la escuela, por cualquier motivo, pueden realizar inspecciones generales
periddicas de estas areas de la escuela en cualquier momento y sin previo aviso. Los estudiantes deberdn estar
presentes cuando se realice una inspeccion general. Esta politica también estara en vigor durante las
excursiones patrocinadas por la escuela y otras actividades patrocinadas por la escuela fuera de las
instalaciones.

Incautacién de materiales ilegales, no autorizados o de contrabando
Si en el registro se encuentran materiales ilegales, no autorizados o de contrabando, dichos materiales se
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entregardn a las autoridades legales correspondientes para que dispongan de ellos segln corresponda. El
estudiante tendra la oportunidad de explicar la presencia del articulo retirado. Se pueden tomar las medidas
disciplinarias apropiadas de acuerdo con las politicas de la escuela.
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Formularios para revisar, firmar y devolver

En las siguientes pdginas, encontrara varios formularios para revisar, firmar y devolver si son aplicables a su
estudiante. Se proporcionaran copias impresas a todos los estudiantes.

Formulario de reconocimiento del manual (todos deben firmar)
Formulario de exclusion del almuerzo fuera del campus (firmelo y devuélvalo si no quiere que su hijo salga del
campus durante el almuerzo)

e Formulario de excursion y transporte diurno (firme si da permiso para que su hijo haga excursiones cortas a pie

durante el dia escolar)
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Formulario de reconocimiento del Manual de las
Panteras de Envision Academy
2022-2023

Por favor, firme y devuelva al asesor de su hijo inmediatamente.

"Estamos de acuerdo en sequir las politicas y acuerdos, y los Acuerdos de la
Comunidad de Panteras, descritos en el Manual de Panteras de la Academia
Envision 2022-2023".

Grado del estudiante

IMPRESO Nombre del estudianteFirma del estudiante

IMPRESO Padre/tutor legalFirma del padre/tutor legal

Fecha

El Manual y los Acuerdos estdn disponibles en el sitio web, en version impresa y en
traduccion si se solicita.

85
*Para obtener informacion adicional sobre determinadas politicas y expectativas, consulte el apéndice de
nuestro Manual


https://docs.google.com/document/d/1k9ca8arTSVdKoC0RLrGFdbdkev6VoM-VMQandMQ45RY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1k9ca8arTSVdKoC0RLrGFdbdkev6VoM-VMQandMQ45RY/edit?usp=sharing

ENVISION | of ARTS &
ACADEMY | TECHNOLOGY

Formulario de exclusion de comidas fuera del campus /
Formulario de exclusion por almuerzo fuera del campus

En la Academia Envision en el afio escolar 2022-2023, a todos los estudiantes de los grados 10-12 se les
permitird salir del campus durante el almuerzo los lunes, martes, jueves y viernes. En afos futuros, este
privilegio sera sélo para los estudiantes de los grados 11-12.

Todos los estudiantes de los grados 10-12 pueden salir del campus durante el almuerzo los lunes, martes,
jueves y viernes por el afio escolar 2022-2023. En el futuro, este privilegio serd por los estudiantes en grados
11-12.

Si usted prefiere que su estudiante en los grados 10-12 SE QUEDE en el campus durante el almuerzo, por favor
indiquelo marcando la casilla de abajo. Si no devuelve este formulario, su estudiante en los grados 10-12 se
le permitira salir del campus para el almuerzo.

Si prefiere Usted que su estudiante en grados 10-12 QUEDAR en el campus durante el almuerzo, por favor
marque el cuadro abajo. Si no regresa Usted este formulario, su estudiante en grados 10-12 serd permitido
salir el campus durante el almuerzo.

[J No permito a mi estudiante salir el campus durante el almuerzo. / No permito a mi estudiante salir

el campus durante el almuerzo.

Student name(s) / nombre(s) de estudiante(s):

Student grade(s) / grado(s) de estudiante(s):

Firma / firmo:

Fecha:
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/=) ENVISION

VIAJE DE DIA Y TRANSPORTE - FORMULARIO DE PERMISO Y RENUNCIA

Permiso para asistir a excursiones de un dia

Mantener la relevancia del aprendizaje es una importante estrategia de ensefianza en Envision Education. Esto
implica frecuentes excursiones para aprovechar los recursos fuera de la escuela. Dichas excursiones se realizan
siempre bajo la supervision de al menos un profesor acreditado y/o un administrador de la escuela, y se toman todas
las precauciones para garantizar el bienestar de cada estudiante. Cuando se viaja fuera de la escuela, la escuela
hara todo lo posible para transportar a los estudiantes hacia y desde las excursiones programadas en un autobus o
furgoneta fletados, o en transporte publico. Sin embargo, las circunstancias pueden requerir modos alternativos de
transporte. En todos los casos, la administracién de la Escuela Envisions examinara activamente a todos los
posibles conductores y se asegurara de que todos los estudiantes sean transportados en vehiculos debidamente
asegurados. Como padre/tutor, al firmar esta hoja de permiso, usted esta dando permiso para que su(s)
estudiante(s) participe(n) en todas las excursiones programadas durante el afio escolar. Los padres/tutores seran
notificados con antelacidon cuando los estudiantes vayan a realizar una excursion y se les proporcionara informacion
sobre el viaje junto con los formularios de autorizacion para la excursion final.

Renuncia a la reclamacidn

Entiendo que todas las excursiones de la escuela son opcionales, la participacién no es obligatoria, y se ofrecera
una actividad alternativa en la escuela para los estudiantes que decidan no asistir. Entiendo que todas las
excursiones comienzan y terminan en la escuela y que todos los estudiantes deben ir y regresar del evento en el
transporte proporcionado por Envision Education, a menos que se hayan hecho arreglos previos con el director y
que el formulario de exencién y liberacién de conductor no patrocinado por la escuela esté archivado.

Ademas, entiendo que de acuerdo con la Seccion 35330 del Codigo de Educacion, se considerara que todas las
personas que participen en un viaje de campo o excursion han renunciado a todas las reclamaciones contra
Envision Education, su Junta Directiva, Funcionarios, Empleados, Agentes, voluntarios y contratistas por lesiones,
enfermedad o muerte que ocurran durante o por razon del viaje de campo o excursion. Por lo tanto, reconozco que
como condicion para la participacion de mi estudiante en dicha actividad, eximo de responsabilidad y renuncio a
cualquier y todas las reclamaciones contra Envision Education, su Consejo de Administracion, Funcionarios,
Empleados, Agentes, voluntarios y contratistas y la CCSA JPA y sus funcionarios, empleados y agentes,
incluyendo, pero no limitado a, las reclamaciones derivadas de cualquier accidon u omision de cualquier funcionario
o empleado de Envision Education, por cualquier lesion, accidente, enfermedad o muerte, o cualquier pérdida o
dafo a la propiedad personal que ocurra durante o por razén de la participacion en dicha actividad. Al firmar este
acuerdo, reconozco que he leido cuidadosamente este documento y que entiendo la informacién que contiene.
Estoy de acuerdo con cada uno de los términos y reconocimientos anteriores, y acepto permitir que mi hijo participe
en las excursiones escolares.

Firma del padre/tutor Fecha
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Vision de la educacidn
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/=) ENVISION

DIA DE PASEO & Permiso de Transporte FORMA DE PERMISO Y RENUNCIA

Permiso para asistir a un paseo

Mantener la ensefanza interesante es una estrategia de ensefanza importante para Envision Education. Esto
puede significar tomar ventaja de los recursos fuera de la escuela. Como viajes o paseos bajo la supervision directa
de un maestro y/o directivo escolar, y todas las precauciones son tomadas para asegurar el bienestar de los
alumnos. Como padre/tutor legal, al firmar esta forma usted esta dando permiso a su estudiante(s) que participe(n)
en todos los paseos programados en el afio escolar. Padres/tutores legales seran informados con anticipacion
cuando el estudiante tenga un paseo, y se le proveera informacion sobre el paseo.

Informacién de Renuncia

Yo entiendo que todos los paseos son opcionales, asistencia no es requerida, y que una actividad alternativa se les
ofrecera a los estudiantes que opten por no asistir. Yo también entiendo que los estudiantes que asisten a los paseos son
responsabilidad de un adulto, profesores, personal escolar, y, si aplicable, responsables de su conducta todo el tiempo.
Yo entiendo que todos los paseos empiezan y termina en la escuela y que todos los estudiantes son requeridos ir y
regresar en el transporte brindado por Envision Education almenos que arreglos hayan sido hechos con anterioridad y
aprovados por escrito por el director, el administrador escolar o el profesor encargado del paseo. Estudiantes pueden ser
requeridos de irse temprano del paseo con mi consentimiento por escrito. Aun asi yo entiendo que Envision Education no
sera responsable por el estudiante después que se retire del cuidado inmediato y la supervision de Envision Education y
no hare responsables y librare de cualquier culpa o responsabilidad y cargo hecho a Envision Education, junta directiva,
oficiales, empleados, agentes, voluntarios, y contratistas y a los CCSA JPA y sus oficiales, empleados, y agentes,
incluyendo, pero no limitado a, reclamos que resulten por alguna accion u omisién de cualquier oficial o empleado de
Envision Education, por cualquier accidente o lesion, enfermedad, o muerte, o cualquier pérdida o dafio a propiedad
personal que ocurra inmediatamente después que le estudiante no este bajo la supervision de Envision Education.

Adicionalmente, yo entiendo que siguiendo el Cédigo de Educacion Seccion 35330, todas las personas que participan en
los paseos o excursiones han renunciado a cualquier reclamo en contra de Envision Education, de su junta directiva,
oficiales, Empleados, Agentes, voluntarios, y contratistas por cualquier lesién, enfermedad o muerte que ocurra por
cualquier razon durante el paseo o excursidon. Yo reconozco que como condicion para que mi estudiante participe
activamente en estas actividades yo libro de cualquier culpa a Envision Education, su junta directiva, Oficiales,
Empleados, Agentes, voluntarios, y contratistas y CCSA JPA y sus oficiales, empleados, y agentes, incluyendo, pero no
limitado a, reclamos por alguna accion u omision por oficiales o empleados de Envision Education, por lesién, accidente,
enfermedad, o muerte, o pérdida o dafo a propiedad personal que ocurra en la participacion por dicha actividad. Al firmar
este acuerdo , yo reconozco que he leido cuidadosamente y entiendo la informacion proveida. Yo estoy de acuerdo con
todos los términos y los reconozco y estoy desacuerdo con darle permiso a mi hijo(a) que participe en los paseos de la
escuela.

Firma de los padres/tutores Fecha

Vision de la educacion
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/=" ENVISION

FORMULARIO DE MEDICACION (Un medicamento por
formulario)

Estimado padre/tutor/cuidador:

El Cédigo de Educacion de California 49423 establece que los estudiantes que necesitan tomar medicamentos recetados o de
venta libre durante el dia escolar PUEDEN ser asistidos por el personal de la escuela SOLO si el distrito escolar recibe una
declaracion especifica por escrito del proveedor de atencion médica Y del padre/tutor/cuidador del estudiante. Por favor,
complete este formulario en su totalidad y devuélvalo al Gerente de Office de la escuela.

SI ES POSIBLE, PROGRAME LA MEDICACION FUERA DEL HORARIO ESCOLAR.

Por favor, escriba de forma legible en todas las secciones

Nombre del estudiante: Apellido Primer Nombre Segundo Fecha de nacimiento
(mes/dia/afio)

SECCION DE PROVEEDORES DE SERVICIOS DE SALUD

Condicion de salud para la que se prescribe la medicacion: Medicacion:
Dosis:

Frecuencia: Duracion:

{Cémo se debe administrar la medicacion? (A qué hora se toma la medicacion?

3 Por via oral J Inhalacién O Inyeccion O Tépico (sedebedarenlaescuela?__ AM/PM
3 Otros:

La medicacion debe continuar como se ha indicado (Hay alguna precaucion que deba conocer el
anteriormente hasta: (por favor, sea lo mas especifico personal escolar? ;Contraindicaciones?

posible sobre la fecha)

{Cuales son las posibles reacciones/efectos secundarios? Qué se debe hacer en caso de reaccion/efecto secundario?

3 Autorizo a este estudiante a autoadministrarse la medicacion mencionada.

O Autorizo al personal escolar designado a administrar la medicacion mencionada.

Escriba en letra de molde el nombre, la direccion y el namero de Firma del proveedor de servicios de salud
teléfono del proveedor de servicios sanitarios

SECCION DE PADRES / TUTORES / CUIDADORES

Nombre del padre/tutor/cuidador Idioma del hogar Teléfono de dia
O
Direccion - Numero y calle Apto. Ciudad Cddigo postal Teléfono de la
tarde ()
Escuela Horario escolar
Impacto / Vision / City Arts & Tech
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M ] il i NN

3 Permito que mi hijo se administre a si mismo la medicacién mencionada.

3 Permito que el personal escolar designado le dé a mi hijo la medicacién mencionada.

1. Estoy de acuerdo en eximir a Envision Schools y a sus empleados de toda responsabilidad por los resultados de la toma de la
medicacidén o por la forma en que se administra.

2. Reembolsaré a Envision Schools y a sus empleados cualquier responsabilidad derivada de estos acuerdos. 3. Notificaré al

director del colegio inmediatamente si hay un cambio en la medicacion de mi hijo. 4. Entiendo que es mi responsabilidad enviar la

medicacion a la escuela en el gnvase original de la farmacia etiquetado con el nombre de mi hijo y las instrucciones del

proveedor de atencion médica.

5. Entiendo que este formulario caduca automaticamente al final de cada afio escolar.

6. Doy mi consentimiento para que las autoridades escolares tomen las medidas adecuadas para la seguridad y el bienestar de mi hijo.
Padre/tutor/cuidador

Firma Fecha

FORMULARIO DEL MEDICO DE EDUCACION DE LA PREVISION
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FORMA PARA MEDICAMENTO (Una Forma Por Medicamento)
Querido Padre de Familia/Guardidn/Encargado :

El Cédigo de Educacion de California 49423 establece que los estudiantes que deban tomar medicamentos prescritos por el médico o medicamentos
sin receta durante el dia escolar podran ser asistidos por personal de la escuela SOLAMENTE si el distrito escolar recibe una notificacion escrita por
el proveedor de atencion médica Y del padre / tutor / encargado del estudiante. Por favor complete este formulario y devuélvalo a la Gerente de
la Oficina de la escuela.

SI ES POSIBLE, POR FAVOR, PROGRAME EL MEDICAMENTO FUERA DE LAS HORAS DE LA ESCUELA .

Porfavorescribalesegiblesentodaslasecciones.

Nombre del Estudiante: Apellido Primer Nombre Segundo Nombre Fecha de Nacimiento
(Mes/Dia/Ano)

SECCION DEL PROVEEDOR DE

CUIDADOS DE LA SALUD
Condicién de Salud por la cual la medicina es prescrita: : Medicamento:
Dosis:

Frecuencia: Duracion:

(,Como se debe dar el medicamento? (A qué hora debe darse el medicamento en

3 Via Oral 3 Inhalacién (3 Inyecciéon (3 De uso Tépico laescuela? __ AM/PM

3 Otra:

El medicamento debe darse como se indica (Alguna precaucion que el personal de la escuela deba
anteriormente hasta: (por favor sea lo mas especifico(a) saber? ;Contraindicaciones?

posible sobre la fecha)

;Cuales son las posibles reacciones/efectos secundarios? (Qué se debe hacer en caso de reaccion o
efectos secundarios?

M. ] il iad in abaio:
O Yo autorizo a este estudiante que se Autoadministre el medicamento de arriba.

3 Yo autorizo al personal designado por la escuela a administrar el medicamento indicado arriba.

Nombre en letra Imprenta, direcciéon y Numero de Teléfono Firma del Proveedor de Atencion Médica
del Proveedor de Cuidado de la Salud

SECCION DEL PADRE / MADRE / TUTOR

Nombre del Padre de Familia/Guardian/Cuidador Idioma en Casa Teléfono de Dia
O
Direccion - Numero y Calle Apto No. Ciudad Codigo Postal Teléfono de Noche
O
Escuela Horas de Escuela
Impacto / Vision / City Arts & Tech

M ] il iad 11 abaio:

a Doy permiso a mi hijo (a) que se de por si solo (a) la medicina de arriba.
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a Doy permiso para que el personal de la escuela sumistre a mi hijo (a) la medicina antes mencionada.

1. Estoy de acuerdo en mantener indemne a Envision Schools y a sus empleados de cualquier y toda responsabilidad por los resultados de tomar el
medicamento o la manera en que se administra el medicamento.

2. Reembolsaré a las Escuelas Envision y sus empleados por cualquier responsabilidad derivada de estos arreglos. 3. Notificaré al (a la) director(a)

de la escuela inmediatamente si hay un cambio en el medicamento de mi hijo(a). 4. Entiendo que es mi responsabilidad de enviar el medicamento a

la escuela en el envase original de la farmacia etiquetado con el nombre de mi hijo (a) y las instrucciones del proveedor de atenciéon médica.

5. Yo entiendo que esta forma caduca automaticamente al final de cada afio escolar.

6. Doy mi consentimiento para que las autoridades escolares tomen las medidas apropiadas para la seguridad de mi hijo(a). Firma del Padre

de Familia/Guardian/Cuidador Fecha
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COMUNICADO DE PRENSA

Informacién sobre los medios de comunicacion

De vez en cuando, los medios de comunicacion (periédico, radio, television) pueden visitar su campus para
fotografiar, grabar, grabar en video o escribir historias de interés publico general. Envision Education también toma
regularmente fotografias y videos de estudiantes que participan en diversas actividades escolares y publica estas
imagenes en sus propios boletines informativos, relaciones publicas y materiales de desarrollo profesional. Usted
tiene derecho a negar su consentimiento. Por lo tanto, le pedimos que firme y devuelva este formulario a la oficina
de la escuela.

Consentimiento de los padres/tutores

Doy mi consentimiento para el uso del nombre de mi hijo, fotografia, video, audio u otras grabaciones, trabajo
escolar y comentarios de entrevistas, para los fines educativos y promocionales de Envision Education. Entiendo
que este consentimiento incluye, pero no se limita a, el uso de dichos materiales en comunicados de prensa,
materiales publicitarios, boletines, sitios web, programas informaticos, presentaciones de diapositivas y
presentaciones de audio/video. Entiendo que una imagen de mi hijo puede ser reproducida o creada digitalmente o
transformada en un formato electrénico al que el publico en general pueda tener acceso. Ademas, entiendo que
Envision Education no puede ejercer control sobre las personas que pueden ver y copiar ("descargar") la imagen de
mi hijo y los usos que dichas personas pueden hacer de dicha informacion.

Se entiende que las fotografias o grabaciones pueden ser tomadas en cualquier momento durante el afio escolar
mientras mi hijo esta matriculado y pueden ser tomadas en el aula o durante cualquier actividad relacionada con la
escuela. Se acuerda que puedo inspeccionar o ver estos materiales a peticion mientras estén en posesién de
Envision Education.

Ademas, se acuerda que ni mi hijo ni yo tendremos ningun derecho, titulo o interés en las fotografias, grabaciones
u otros materiales que puedan incluir el nombre o la imagen de mi hijo que sean creados por Envision Education y
los empleados o agentes de Envision Education. Yo, en mi nombre, en el de mi hijo, en el de nuestros herederos,
albaceas y cesionarios, estoy de acuerdo en liberar y eximir de responsabilidad a Envision Education, sus
funcionarios, empleados y agentes por cualquier responsabilidad, incluyendo, pero no limitandose a, dafos
personales, que surjan de la creacion o el uso de la imagen de mi hijo en dichos materiales.

Entiendo que mi consentimiento y mi firma en este comunicado NO son una condicién para inscribir a mi hijo en
Envision Education.

Firma del padre/tutor Fecha

Vision de la educacion
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PERMISO DE MEDIOS DE COMUNICACION

Informacién de medios de comunicacion

De vez en cuando, los medios (Periddicos, radio, television) pueden visitar nuestro campo escolar para tomar fotos,
grabar, tomar video o escribir historias de interés publico. Envision Education también toma regularmente fotos,
video, de estudiantes que estan envueltos en varias actividades escolares y publican estas fotos en o imagenes en
nuestros medios diarios, relaciones personales o materiales de desarrollo. Usted tiene el derecho de no dar su
permiso. Por lo tanto, nosotros le pedimos que regrese esta forma la oficina si usted esta de acuerdo con que
nosotros utilicemos tales imagenes de su hijo como mencionado anteriormente.

Consentimiento de Padre/Tutor Leqal

Yo doy consentimiento que usen el nombre de mi hijo(a),fotografia, video, audio, o cualquier otra grabacion, trabajo
escolar, y entrevista o comentarios, con el propédsito educacional o de promocion de Envision Education. Yo
entiendo que este consentimiento incluye y no es limitado a materiales como prensa, materiales de publicidad,
cartas de noticias, paginas de internet, videos de fotos en el internet y presentaciones de audio/video. Yo entiendo
la posibilidad de que la reproduccion y/o creacion de ser digitalmente transformada en una forma electrénica la cual
el publico pueda tener acceso. Yo aun asi entiendo que Envision Education

no puede tener control sobre las personas que vean o copien ("bajen") el material de mi hijo(a) y el uso que le
den a tal informacion.

Yo entiendo que estas fotografias o videos pueden ser tomados durante el afio escolar mientras mi hijo(a) asista a
la escuela y pueden ser tomados en el salon de clase o durante alguna actividad relacionada con la escuela. Hay
un acuerdo que este material puede ser revisado mientras estén en la posesion de Envision Education.

Aun asi entiendo que ni yo ni mi hijo(a) tendremos derecho, titulo o interés en las fotografias, grabaciones, o
cualquier otro material que incluya el nombre de mi hijo(a) o el material que ha sido creado por Envision Education
y los empleados o agentes de Envision Education. De parte mia, mi hijo(a), herederos, y apoderados nosotros
estamos de acuerdo y libramos a Envision Education y a sus oficiales, empleados, y agentes de cualquier
responsabilidad sobre el uso del material anteriormente mencionado incluyendo danos personales, que resulten de
la creacion de este material

Yo entiendo y mi consentimiento y firma NO son una condicion para inscribir a mi hijo(a) en Envision Education.

Firma de los padres/tutores Fecha

Vision de la educacién
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